Regulament de organizare si functionare

al ,,Cresei Universul copiilor Caracal,,

TITLUL |

Dispozitii generale

CAPITOLUL |
Cadrul de reglementare

Art. 1

(1)Regulamentul de organizare si functionare a unitatii de invatdmant preuniversitar, nivel
anteprescolar ,,Cresa Universul copiilor Caracal”’, denumit in continuare regulament,
reglementeaza organizarea si functionarea unitatii de invatamant si se aplica in toate
structurile acesteia.

(2) ,,Cresa Universul Copiilor Caracal”, denumita in continuare cresa, este unitate de
educatie timpurie anteprescolara care are misiunea de a oferi, pe timpul zilei, servicii
integrate de educatie, ingrijire si supraveghere a copiilor cu varste cuprinse intre 0 si 3 ani.

Art. 2

(1) Prezentul regulament este elaborat pe baza Regulamentului-cadru de organizare si
functionare a unitatilor de invatamant preuniversitar aprobat prin Ordinul nr. 4183/2022, a
Metodologiei de organizare si functionare a creselor aprobata prin H.G. nr. 566/2022, a
actelor normative si/sau administrative cu caracter normativ care reglementeaza drepturile
si obligatiile beneficiarilor primari si secundari ai educatiei si ale personalului din unitatile
de invatamant, precum si a contractelor colective de munca aplicabile.

(2)Regulamentul de organizare si functionare stabileste normele cu caracter de
obligativitate pentru intregul personal didactic de predare, didactic auxiliar si nedidactic din
crese, pentru parintii/reprezentantii legali ai copiilor, precum si norme pe domenii de
activitate, particularizand aspectele specifice educatiei anteprescolare.

(3)Proiectul regulamentului se elaboreaza de catre un colectiv de lucru, coordonat de un
cadru didactic. Din colectivul de lucru, numit prin hotarare a consiliului de administratie,
fac parte si reprezentanti ai organizatjilor sindicale si reprezentanti ai parintilor copiilor
inscrisi.

(4)Proiectul regulamentului, precum si modificarile ulterioare ale acestuia se supun spre
dezbatere in consiliul reprezentativ al parintilor si asociatiei parintilor, acolo unde exista, si
in consiliul profesoral, la care participa cu drept de vot si personalul didactic auxiliar si
nedidactic.



(5)Regulamentul de organizare si functionare a cresei, precum si modificarile ulterioare
ale acestuia se aproba, prin hotarare, de catre consiliul de administratie.

(6)Dupa aprobare, regulamentul se inregistreaza la secretariatul unitatii. Pentru aducerea
la cunostinta personalului cresei si a parintilor, regulamentul se afiseaza pe site-ul unitatji
sau, in lipsa acestuia, prin orice alta forma.

(7)Educatorii-puericultori au obligatia de a prezenta parintilor la inceputul fiecarui an scolar
regulamentul de organizare si functionare a cresei.

(8)Regulamentul poate fi revizuit anual sau ori de cate ori este nevoie.

(9)Respectarea  prevederilor regulamentului este  obligatorie.  Nerespectarea
regulamentului de organizare si functionare a unitatii de invatamant constituie abatere si
se sanctioneaza conform prevederilor legale.

(10)Regulamentul intern al Cresei contine dispozitiile obligatorii prevazute la art. 242 din
Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, si
in contractele colective de munca aplicabile si se aproba prin hotarare a consiliului de
administratie, dupa consultarea reprezentantilor organizatiilor sindicale care au membri in
unitatea de invatamant, afiliate la federatiile sindicale reprezentative la nivel de sector de
activitate invatamant preuniversitar.

(11)Personalul isi desfasoara activitatea in conformitate cu Proiectul de dezvoltare
institutionala (PDI) al cresei, stabilit si aprobat de catre consiliul de administratie.
(12)Proiectul de dezvoltare institutionala (PDI) al cresei cuprinde misiunea, scopul,
obiectivele si activitatile specifice.

CAPITOLUL I

Principii de organizare si functionare
Art. 3
(1) ,,Cresa Universul copiilor Caracal’se organizeaza si functioneaza pe baza principiilor
stabilite in conformitate cu Legea educatiei nationale nr. 1/2011, cu modificarile si
completarile ulterioare.
(2)Conducea cresei igi fundamenteaza deciziile pe dialog si consultare, promovand
participarea parintilor si asigurand transparenta deciziilor si a rezultatelor, printr-o
comunicare periodica, adecvata a acestora, in conformitate cu Legea educatiei nationale
nr. 1/2011, cu modificarile si completarile ulterioare.

Art. 4

Cresa se organizeaza si functioneaza independent de orice ingerinte politice sau
religioase, in incinta acesteia fiind interzise crearea si functionarea oricaror formatiuni
politice, organizarea si desfasurarea activitatilor de natura politica si prozelitism religios,
precum si orice forma de activitate care incalca normele de conduita morala si convietuire
sociala, care pun in pericol sanatatea, integritatea fizica sau psihica a copiilor sau a
personalului din unitate.



TITLUL II: Organizarea unitatii de educatie timpurie anteprescolara ,,Cresa
Universul copiilor Caracal,,

CAPITOLUL |
Reteaua scolara

Art. 5

Autoritatile administratiei publice locale, cu avizul conform al inspectoratului scolar, includ
in reteaua scolara unitatile de invatamant preuniversitar cu nivel anteprescolar acreditate,
respectiv autorizate sa functioneze provizoriu.

Art. 6

(1) ,,Cresa Universul copiilor Caracal’este unitate de invatamant cu personalitate juridica,
infiintatad prin Hotarare a Consiliului Local al Municipiului Caracal, avand

urmatoarele elemente definitorii:

a)act de infiintare - Hotarare a Consiliului Local al Municipiului Caracal nr. 66/01.04.2022,
cu modificarile ulterioare;

b)dispune de patrimoniu, in proprietate publica/privata sau prin
administrare/comodat/inchiriere (sediu, dotari corespunzatoare, adresa);

c)cod de identitate fiscala (CIF);

d)cont in Trezoreria Statului;

e)stampila cu stema Romaniei si cu denumirea actualizatda a Ministerului Educatiei,
denumit Tn continuare ministerul, si cu denumirea exacta a unitatii de invatamant
corespunzatoare nivelului anteprescolar;

f)Jdomeniu web.

(2) ,,Cresa Universul copiilor Caracal” are conducere, personal gi buget proprii, intocmeste
situatiile financiare, dispunand, in limitele si conditiile prevazute de legislatia in vigoare, de
autonomie institutionala si decizionala.

(3)Cresa are in componenta sa 3 structuri de educatie timpurie anteprescolara, fara
personalitate juridica, a caror activitate se desfasoara in imobile diferite.

(4) Primarul Municipiului Caracal are calitatea de ordonator principal de credite al ,,Cresei
Universul copiilor Caracal” si asigura posturile necesare functionarii acesteia.
(5)Ministerul Educatiei, prin inspectoratele scolare, asigura finantarea cheltuielilor de
personal, in limita costului standard per anteprescolar, proportional cu numarul de
anteprescolari. Inspectoratele scolare efectueaza lunar deschideri de credite bugetare
catre cresa, pe baza solicitarilor fundamentate ale acesteia, in limita sumelor calculate in
baza costului standard per anteprescolar.

(6)Responsabilitatea fundamentarii si utilizarii sumelor alocate conform alin. (5) revine
ordonatorului de credite al cresei cu personalitate juridica (tertiar).

(7)Autoritatile administratiei publice locale pot contribui, din bugetele proprii, la finantarea
cresei.



Art. 7

(1) Cresa scolarizeaza in invatamantul anteprescolar, cu prioritate, in limita planului de
scolarizare aprobat, copiii care au domiciliul in circumscriptia structurii anteprescolare
respective. Inscrierea se face in urma unei solicitdri scrise din partea périntelui sau a
reprezentantului legal.

(2)Parintele sau reprezentantul legal are dreptul de a solicita scolarizarea copilului la o alta
structurd decat cea la care domiciliul s&u este arondat. inscrierea se face in urma unei
solicitari scrise din partea parintelui, tutorelui sau reprezentantului legal si se aproba de
catre consiliul de administratie al cresei.

CAPITOLUL Il
Sectiunea 1
Organizarea activitatii de educatie anteprescolara. Structura anului scolar

Art. 8

(1)Activitatea de educatie anteprescolara se organizeaza pe grupe de varsta si tipuri de
program, in conformitate cu prevederile legale generale referitoare la organizarea
sistemului de invatamant preuniversitar.

(2)Programul de functionare al unitatilor de educatie timpurie anteprescolara urmareste
acoperirea nevoilor copiilor si a parintilor acestora si poate fi flexibil.

(3)Tipurile de program din unitatile de educatie timpurie anteprescolara sunt:
a)program normal, 5 ore pe zi;

b)program prelungit, 10 ore pe zi.

(4)La nivelul aceleiagi crese pot functiona si grupe cu program normal gi grupe cu program
prelungit.

(5) Efectivele de copii sunt organizate pe grupe astfel:

a)grupa mica - copii de la 0 la 12 luni;

b)grupa mijlocie - copii de la 13 la 24 de luni;

c)grupa mare - copii de la 25 la 36 de luni.

(6)in cazul n care numarul total al copiilor este sub minimul prevazut la art. 10, pentru
fiecare grupa de varsta sau in cazul fratilor de varste diferite se pot constitui si grupe
eterogene.

(7)In situatia in care copilul anteprescolar inscris in cresa implineste varsta de 3 ani in
timpul anului scolar, acesta poate frecventa programul unitatii pana la finalizarea anului
scolar.

Art. 9

(1)Tipurile de servicii pe care le ofera cresa sunt:

a) pachetul de baza, respectiv servicii de educatie timpurie, realizate in baza
curriculumului national, centrat pe dezvoltarea fizica, cognitiva, emotionala si sociala a



copiilor, respectiv pe remedierea timpurie a unor dificultati de adaptabilitate la mediul
educational, de invatare sau pe remedierea eventualelor deficiente in dezvoltare.;
b)servicii de ingrijire, protectie si nutritie a copiilor;

c)servicii de supraveghere a starii de sanatate a copilului;

d)servicii complementare pentru copil si familie, respectiv servicii de informare si
consiliere, de educatie parentala, servicii de terapie logopedica, servicii de asistenta
psihopedagogica oferite de centrele judetene de resurse si asistenta educationala, sau
servicii tip centru de joaca, ludoteca etc.

(2)Serviciile de educatie timpurie sunt coordonate metodologic de catre inspectoratul
scolar judetean, prin desemnarea unei unitati de invatamant prescolar care va coordona
si monitoriza planificarea, organizarea si desfagurarea activitatilor cu copiii, in acord cu
prevederile curriculumului specific, in baza unui plan operational anual aprobat de I1SJ.
(3)Serviciile educationale se asigura pe baza coordonarii realizate de gradinita desemnata
de catre inspectoratul scolar judetean, in baza unei proceduri comune, elaborata in
parteneriat cu autoritatile administratiei publice locale.

(4)Serviciile prevazute la alin. (1) se ofera in baza unui contract educational incheiat intre
parinte/reprezentantul legal al copilului si conducerea unitatii, prin care se stabilesc
drepturile si obligatiile partilor.

(5)Modelul-cadru al contractului educational mentionat la art. 11 alin. (2) lit. €) se aproba
prin ordin al ministrului educatiei.

Art. 10

Conform grupelor de varsta, numarul copiilor la grupa de antepregcolari din crese este:
a)in medie 7 copii, dar nu mai putin de 5 si nu mai mult de 9, la grupa mic3;

b)in medie 12 copii, dar nu mai putin de 8 si nu mai mult de 15, la grupa mijlocie;

c)in medie 12 copii, dar nu mai putin de 8 si nu mai mult de 20, la grupa mare.

Art. 11

(1)La nivelul cresei exista urmatoarele documente de evidenta:

a)registru de evidenta/prezenta a copiilor;

b)registru de evidenta a meniurilor pe grupe de varsta a copiilor, pentru programul
prelungit;

c)registru de evidenta a starii de sanatate a copiilor;

d)dosar personal pentru fiecare copil.

(2)Dosarul personal al copilului cuprinde cel putin urmatoarele documente:
a)documentele prevazute la art. 16 alin. (1) si (3);

b)evaluarile realizate de echipa multidisciplinara din centrul judetean de resurse si
asistenta educational3;

c)planul de servicii, in situatia copilului expus riscului de separare de familie;

d)copie a dispozitiei primarului privind sustinerea din bugetul local al unitatii administrativ-
teritoriale a contributiei ce revine parintilor/reprezentantilor legali, acolo unde este cazul;



e)contractul educational incheiat intre parintele/reprezentantul legal al copilului si
conducerea unitatii.

Art. 12

(1) Anul scolar incepe la 1 septembrie si se incheie la 31 august din anul calendaristic
urmator.

(2)Structura anului scolar, respectiv perioadele de desfasurare a cursurilor, a vacantelor
si a sesiunilor de evaluari, este cea stabilita prin ordin al ministrului educatiei pentru
invatamantul prescolar.

(3)in situatii obiective, cum ar fi epidemii, intemperii, calamitati, alte situatii exceptionale,
cursurile scolare fata in fata pot fi suspendate pe o perioada determinata, potrivit
reglementarilor in vigoare.

(4)Suspendarea cursurilor nu trebuie sa impiedice realizarea planului de Tnvatamant, a
prevederilor programei scolare specifice si pregatirea corespunzatoare a copiilor.

Art. 13

(1)Planul de scolarizare se stabileste anual de catre inspectoratul scolar judetean si se
inainteaza Ministerului Educatiei in vederea aprobarii cifrelor de scolarizare pentru unitatile
de invatamant preuniversitar.

(2)Planul de scolarizare este adus la cunostinta parintilor/reprezentantilor legali prin
afigare la avizier sau prin postare pe site-ul cresei.

Art. 14

(1)Cresa cu program prelungit functioneaza pe tot parcursul anului, inclusiv in timpul
vacantelor scolare, perioada in care se organizeaza activitati educationale recreative.
(2)Cresele, indiferent de tipul de program al acestora, isi pot suspenda temporar
activitatea, cu acordul inspectoratului scolar si cu informarea parintilor, cel mult 30 de zile
pe an, pentru curatenie, reparatii sau dezinsecitie.

(3)In perioada vacantelor scolare se poate restrange activitatea cresei in functie de situatia
cererilor primite din partea parintilor, cu respectarea planificarii concediilor de odihna ale
cadrelor didactice.

Sectiunea a 2-a:
inscrierea, transferul, scoaterea din evidenti a copiilor in/din cresa

Art. 15

(1)inscrierea copiilor in cresd se face conform precizarilor si calendarului specific
transmise anual de Ministerul Educatiei, precum si criteriilor specifice stabilite de consiliul
de administratie sau, dupad caz, de autoritatea administratiei publice locale. in situatii
deosebite, copiii anteprescolari pot fi inscrisi in unitatile de educatie timpurie
anteprescolara in timpul anului scolar, cu respectarea prevederilor in vigoare.



(2)Conditiile si criteriile generale pentru inscrierea copiilor in unitatile de educatie timpurie
anteprescolara sunt stabilite anual de catre Ministerul Educatiei.

(3)La inscrierea copiilor in cresa nu se percep taxe de inscriere.

(4)Este interzis refuzul inscrierii copiilor in cresa pe criterii discriminatorii bazate pe: rasa,
nationalitate, etnie, limba, religie, categorie sociald, convingeri, gen, dizabilitate ori
apartenenta la o categorie defavorizata.

Art. 16

(1)Actele necesare inscrierii copiilor in cresa sunt:

a)copie de pe certificatul de nastere al copilului;

b)copie de pe actele de identitate ale parintilor/reprezentantilor legali si, dupa caz, copie a
hotararii/sentintei de plasament sau a sentintei de incredintare in vederea adoptiei;
c)adeverinta de angajat pentru fiecare dintre parinti/reprezentantii legali, pentru tipul de
program prelungit;

d)adeverinta de la medicul de familie in care sa se mentioneze ca respectivul copil este
sanatos clinic;

e)avizul epidemiologic/dovada de vaccinare intocmit(a) conform prevederilor elaborate de
Ministerul Sanatatii, cu privire la intrarea copilului in colectivitate, eliberat de medicul de
familie al copilului cu maximum 5 zile inhainte de a incepe frecventarea unitatji.

f)cererea de inscriere.

(2)Cererea de inscriere se depune conform calendarului prevazut la art. 15 alin. (1).

(3) a)in cazul absentei copilului din unitate pentru o perioadd mai mare de 3 zile
consecutive, se va prezenta avizul epidemiologic eliberat de catre medicul de familie al
copilului cu maxim 48 de ore anterioare intoarcerii in colectivitate.

b)in cazul absentarii anteprescolarului din motive familiale, parintele poate anunta
personal sau telefonic institutia, mentionand perioada. La intrarea in colectivitate, daca se
depasesc 3 zile cosecutive, se va prezenta adeverinta medicald, de la medicul de familie
cu mentiunea ,,clinic sanatos”.

c)in perioada vacantelor scolare se pot primi din partea parintilor cereri scrise in care se
mentioneaza faptul ca anteprescolarul va lipsi din unitate motivat.

d)Parintii/ Reprezentantii legali au obligatia de a anunta absenta copilului personalului
institutiei pana la ora 08.30, in caz contrar acesta va fi notat cu absenta nemotivata.

(4)Datele personale extrase din actele cuprinse in dosarul de inscriere se consemneaza
in Registrul de evidenta a copiilor.

(5)Registrul prevazut la alin. (4) cuprinde: numele si prenumele copilului, data nasterii,
domiciliul, data intrarii copilului in unitate si o rubrica de observatji, unde se vor scrie data
transferului copilului si unitatea unde a fost transferat sau data retragerii copilului din
evidentele unitatii si motivul acesteia.

(6)Prelucrarea datelor cu caracter personal in procesul de inscriere/transfer/scoatere din
evidenta a/al copiilor se realizeaza in conformitate cu prevederile Regulamentului (UE)
2016/679 al Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia
persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind



libera circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general
privind protectia datelor), precum si cu dispozitiile nationale in domeniul protectiei datelor.

Art. 17

Dupa inscriere, parintele/reprezentantul legal, in urma discutiei cu personalul didactic,
poate beneficia de un program special de acompaniere a copilului in timpul programului
unitatii, pentru o perioada de maximum 10 zile lucratoare.

Art. 18

Transferul copilului de la o cresa la alta se face la cererea parintilor sau a reprezentantului
legal, cu aprobarea consiliului de administratie al unitatii de invatamant la care se solicita
transferul si cu avizul consultativ al consiliului de administratie al unitatii de invatamant de
la care se transfera, in limita locurilor aprobate prin planul de scolarizare.

Art. 19
Scoaterea copilului din evidenta unitatii care ofera servicii de educatie timpurie
anteprescolara se face in urmatoarele situatii:

a) In cazul unor afectiuni cronice, la recomandarea medicului;

b)In cazul in care copilul absenteaz& 4 saptdmani consecutive fara motivare;

c)La cererea parintelui sau a reprezentantului legal al copilului;

d)Neplata taxei lunare pe o perioada mai mare de 30 de zile, calculata de la data de 20
ale lunii pentru care se datoreaza contributia, va conduce la rezilierea de drept a
contractului de furnizare servicii de cresa incheiat cu parintele/reprezentantul legal,
conform Contractului pentru acordarea de servicii sociale.

Sectiunea a 3-a:

Asigurarea mediului educational adecvat in crese

Art. 20

Cresa respecta prevederile legale in vigoare referitoare la spatiul aferent salilor de grupa,
la terenurile destinate jocurilor si activitatilor in aer liber, la mobilierul si instalatiile necesare
asigurarii conditiilor de functionare, la conditiile igienico-sanitare, in conformitate cu
Normele de igiena din unitatile pentru ocrotirea, educarea, instruirea, odihna si recreerea
copiilor si tinerilor, aprobate prin Ordinul ministrului sanatatii nr. 1.456/2020, cu
modificarile ulterioare.

Art. 21

(1)In crese, mediul fizic trebuie sa stimuleze dezvoltarea si invatarea activa a copiilor, sa
creeze ocazii de explorare si descoperire si sa vina in intdmpinarea nevoilor individuale
ale acestora.

(2)Spatiul va fi organizat organizat in asa fel incat sa asigure sanatatea si protectia copiilor.



Art. 22

(1)Spatiul din crese va fi amenajat primitor si atractiv si va fi organizat astfel incat sa existe:
sali de grupa si spatii in aer liber, incaperi pentru primire (vestiare), spatii pentru servirea
mesei, spatii de somn si, eventual, camera/centru de resurse pentru parinti.

(2)Spatiul pentru intalniri cu parintii sau cu persoane din afara unitatji va fi amenajat in asa
fel incat sa incurajeze si sa promoveze comunicarea si valorile familiei si ale comunitatii,
precum si pentru a stimula implicarea acestora in programul stabilit.

(3)Spatiul pentru desfasurarea activitatilor in aer liber va asigura dezvoltarea, invatarea
activa a copilului si promovarea starii de sanatate, fara risc de accidente.

Art. 23

(1)inc&perea pentru primirea copiilor, respectiv vestiarul, va fi iluminata si ventilata natural,
dimensionata astfel incat sa se evite aglomeratia la orele de primire/plecare si va fi dotata
cu mobilier functional, adaptat varstei copiilor si usor de igienizat.

(2)Incaperea va avea acces direct la un grup sanitar (dotat/echipat cu cel putin o chiuveta)
si va contine cuiere la inaltimea copiilor, dulapuri pentru pastrarea imbracamintii copiilor,
banci de dimensiuni adecvate.

Art. 24

(1)Spatiul salii de grupa va fi impartit in cel putin doua zone: zona pentru joc liber, unde
se pot desfasura activitati mai zgomotoase, si zona pentru activitate/invatare, unde se vor
desfasura activitatile care necesita liniste si concentrare.

(2)In sala de grup4, in zona pentru activitate/invatare vor exista cel putin doud centre de
interes, dotate cu materiale si jucarii specifice activitatilor pe care copiii le vor desfasura.
Acestea pot fi infiintate si amenajate in functie de nevoile si interesele copiilor si de
continutul educativ parcurs cu acestia la un moment dat, asa cum prevede Curriculumul
pentru educatia timpurie, aprobat prin ordin al ministrului educatjei. Tot in aceasta zona va
exista si un spatiu linistit si confortabil pentru odihna.

Art. 25

Microclimatul va fi realizat in conformitate cu Normele de igiena din unitatile pentru
ocrotirea, educarea, instruirea, odihna si recreerea copiilor si tinerilor, aprobate prin
Ordinul ministrului sanatatii nr. 1.456/2020, cu modificarile ulterioare.

Art. 26

Mobilierul utilizat va fi adecvat varstei, astfel incat sa ofere copilului o0 ambianta familiala,
sigura, confortabila, sa contribuie la crearea unui climat educational favorabil si sa permita
modularea dupa necesitatile grupei.

Art. 27



Jucariile, materialele si echipamentele utilizate in unitatile de educatie timpurie vor fi
adecvate varstei si nivelului de dezvoltare ale copiilor, vor asigura stimularea lor si le vor
oferi ocazia sa isi exprime optiunile si sa isi dezvolte creativitatea.

CAPITOLUL 1l
Continutul educativ al activitatii de educatie timpurie anteprescolara

Art. 28

(1)Finalitatile educatiei timpurii vizeaza o serie de aspecte care se constituie in
premise ale competentelor-cheie formate, dezvoltate si diversificate pe traseul
scolarizarii ulterioare:

a)dezvoltarea libera, integrala si armonioasa a personalitatii copilului, Tn functie de ritmul
propriu si de nevoile sale, sprijinind formarea autonoma si creativa a acestuia;
b)dezvoltarea capacitatii de a interactiona cu alti copii, cu adulfii si cu mediul pentru a
dobandi cunostinte, deprinderi, atitudini si conduite noi;

c)incurajarea explorarilor, exercitiilor, incercarilor gi experimentarilor, ca experiente
autonome de invatare;

d)descoperirea de catre fiecare copil a propriei identitati, a autonomiei si dezvoltarea unei
imagini de sine pozitive;

e)sprijinirea copilului in achizitionarea de cunostinte, capacitati, deprinderi si atitudini
necesare la intrarea in ciclul scolar urmator si pe tot parcursul vietii.

(2)Educatia timpurie anteprescolara se realizeaza pe baza Curriculumului pentru educatia
timpurie, aprobat prin ordin al ministrului educatiei.

(3)Domeniile de dezvoltare ale copilului vizate de curriculumul specific varstei
anteprescolare sunt:

a)dezvoltarea fizica, sanatatea, igiena personala,

b)dezvoltarea socioemotionala,

c)dezvoltarea cognitiva,

d)dezvoltarea limbajului si a comunicarii,

e)dezvoltarea capacitatilor si atitudinilor in invatare.

Art. 29

(1)ldentificarea de catre cadrul didactic a potentialului copilului, dar si a dificultatilor de
adaptabilitate la mediul educational, a dificultatilor de invatare sau de depistare a
eventualelor deficiente/dizabilitati este esentiala pentru realizarea unei educatii adaptate
particularitatilor bio-psiho-individuale, cu scopul asigurarii accesului facil atat la servicii de
recuperare, compensare, reabilitare, cat si la cea mai adecvata forma de integrare scolara.
(2)Strategiile personalizate aplicate in demersul didactic valorizeaza copilul si sprijina
invatarea diferentiata si individualizata, potrivit ritmului $i nevoilor proprii, in vederea unei
dezvoltari optime.
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Art. 30

(1)in activitatea educationala care se deruleaza in crese se respecta dreptul copilului la
joc ca forma de activitate, metoda, procedeu si mijloc de realizare a demersurilor
educationale la varste timpurii, precum gi ca metoda de stimulare a capacitatii si creativitaji
copilului, ca un drept al acestuia si ca o deschidere spre libertatea de a alege, potrivit
nevoilor proprii.

(2)Categoriile/Tipurile de activitati de invatare prezente in planul de invatamant
pentru nivelul anteprescolar sunt:

a)activitati tematice;

b)rutine si tranzitji;

c)jocuri si activitati liber alese.

(83)Numarul de ore pentru activitati zilnice, precum si numarul de activitati dintr-o
saptamana desfasurate cu copiii anteprescolari variaza in functie de tipul de program ales
de parinti (program normal - 5 ore sau program prelungit - 10 ore) si in functie de intervalul
de varsta al copiilor. Acesta este prevazut in planul de invataméant, care se regaseste in
Curriculumul pentru educatia timpurie, aprobat prin ordin al ministrului educatiei.
(4)Durata activitatilor poate varia, in functie de particularitatile copiilor si, implicit, de
interesul manifestat de grupul de copii/copil pentru acestea, de continutul activitatilor,
precum si in functie de maniera de desfasurare. Este necesar ca cel putin pentru copiii cu
varste sub 2 ani, indiferent de durata recomandata in planul de invatamant pentru
desfagurarea unei activitati, cadrul didactic sa astepte reactia fiecarui copil si, in functie de
aceasta reactie, sa decida asupra duratei si modului de desfasurare a activitatii.
(5)Activitatile desfasurate cu copiii anteprescolari vor fi alternate cu pauze. Pauzele pot fi
alocate jocului liber, jocurilor de migcare, exercitiilor fizice, unei tranzitji, unei rutine.

Art. 31

Activitatile educationale destinate copiilor anteprescolari se desfasoara pe baza unei
planificari care vizeaza proiectarea tuturor activitatilor in care sunt implicati copiii,
respectand programul zilnic stabilit de Curriculumul pentru educatia timpurie si
metodologia specifica de aplicare a acestuia, aprobate prin ordin al ministrului educatiei.

Art. 32

(1)Scopul evaluarii progresului copiilor anteprescolari in crese este acela de a orienta si
de a optimiza dezvoltarea si invatarea copilului sub 3 ani.

(2)Evaluarea progresului copiilor anteprescolari se face pe baza standardelor nationale
specifice din Reperele fundamentale in invatarea si dezvoltarea copilului de la nastere la
7 ani, aprobate prin ordin al ministrului educatiei. Evaluarea progresului se face utilizandu-
se Fisa de apreciere a progresului individual al copilului inainte de intrarea in invatamantul
prescolar, care se regaseste in Curriculumul pentru educatia timpurie, elaborat si aprobat
de Ministerul Educatiei.

(3)Centrul judetean de resurse si asistenta educationala, denumit in continuare CJRAE,
constituie echipe multidisciplinare de interventie timpurie, menite sa realizeze evaluarea
copiilor, monitorizarea, depistarea si asistenta precoce corespunzatoare a celor cu cerinte
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educationale speciale sau cu risc in dezvoltarea competentelor personale. in componenta
echipelor multidisciplinare de interventie timpurie vor fi cuprinse si cadrele didactice din
crese.

(4)Echipa multidisciplinara de interventie timpurie va evalua anual toti copiii din cresa,
pentru a depista eventualele dificultati/deficiente in dezvoltarea competentelor personale
ale acestora.

TITLUL I

Managementul pentru educatie timpurie —nivel anteprescolar ,,Cresa Universul
copiilor Caracal,,

CAPITOLUL |

Dispozitii generale

Art. 33

(1),,Cresa Universul copiilor Caracal”, unitate de invatamant cu personalitate juridica, este
condusa de consiliul de administratie si de director.

(2)Pentru indeplinirea atributiilor ce fi revin, conducerea cresei se consulta, dupa caz, cu
toate organismele interesate: consiliul profesoral, personalul didactic auxiliar, personalul
nedidactic, reprezentantii organizatiilor sindicale afiliate federatiilor sindicale
reprezentative la nivel de sector de activitate invatamant preuniversitar, care au membri
in unitate, consiliul reprezentativ al parintilor si asociatia parintilor, autoritatile administratiei
publice locale.

Art. 34
Consultanta si asistenta juridica pentru unitatile de invatamant se asigura, la cererea
directorului, de catre inspectoratele scolare, prin consilierul juridic.

CAPITOLUL Il
Consiliul de administratie
Sectiunea 1
Constituirea consiliului de administratie

Art. 35

(1)Consiliul de administratie este organ de conducere al cresei.

(2)Consiliul de administratie se organizeaza si functioneaza conform Metodologiei-cadru
de organizare si functionare a consiliului de administratie din unitatile de invatamant,
aprobata prin Ordinul ministrului educatiei nr. 5154/2021.
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(3)Consiliul de administratie (CA) al cresei este format din 7 membri, in urmatoarea
componenta:

- 2 cadre didactice, dintre care unul este directorul;

- primarul/reprezentantul primarului;

- 1 reprezentant al consiliului local;

- 2 reprezentanti ai parintilor si 1 reprezentant al gradinitei desemnate a avea rol de
coordonare metodologica.

(4)Directorul cresei este presedintele consiliului de administratie si conduce sedintele
acestuia. In situatia in care tematica sedintei vizeaza si activitatea directorului, sedinta este
condusa de un alt membru al consiliului de administratie ales prin votul membrilor.
(5)Cadrele didactice care au copii in unitatea de Tnvatamant nu pot fi desemnate ca
membri reprezentanti ai parintilor in consiliul de administratie al unitatii de invatamant, cu
exceptia situatiei in care consiliul reprezentativ al parintilor nu poate desemna alti
reprezentanti.

(6)In situatii obiective, cum ar fi calamitati, intemperii, epidemii, pandemii, alte situatji
exceptionale, sedintele consiliului de administratie se pot desfasura online/hibrid, prin
mijloace electronice de comunicare, in sistem de videoconferinta.

Art. 36

(1)La inceputul fiecarui an scolar, dar nu mai tarziu de data inceperii cursurilor, consiliul
de administratie in exercitiu hotaraste declansarea procedurii de constituire a noului
consiliu de administratie.

(2)in vederea constituirii noului consiliu de administratie, in acord cu prevederile
art. 35, directorul unitatii de invatamant deruleaza urmatoarea procedura:
a)solicita, in scris, consiliului local si primarului desemnarea reprezentantilor, in
termen de 15 zile lucratoare de la data solicitarii;

b)convoaca in sedinta consiliul profesoral, in vederea alegerii cadrelor didactice care vor
face parte din consiliul de administratie;

c)pe baza procesului-verbal al consiliului profesoral de alegere a cadrelor didactice ca
membri ai consiliului de administratie si a adreselor de desemnare in consiliul de
administratie a reprezentantilor prevazuti la lit. a) emite, dupa expirarea termenului de 15
zile prevazut la lit. a), decizia de constituire a consiliului de administratie pentru anul scolar
in curs, pe care o comunica membrilor si observatorilor si o afiseaza la loc vizibil, la sediul
unitatii de fnvatdmant, precum si in toate structurile acesteia. in conditiile in care termenul
prevazut la lit. a) nu este respectat, pana la primirea adresei de desemnare a noilor
reprezentanti, in componenta consiliului de administratie sunt inclusi reprezentantii din
vechiul consiliu de administratie.

(3)La data emiterii de catre director a deciziei de constituire a noului consiliu de
administratie se dizolva de drept consiliul de administratie care a functionat anterior.

Art. 37
(1)Componenta consiliului de administratie se constituie cu respectarea procedurii
prevazute la art. 36 la inceputul fiecarui an scolar.

13



(2)in cazul schimbarii directorului in timpul anului scolar, noul director numit prin decizia
inspectorului scolar general devine de drept presedintele consiliului de administratie, fara
reluarea procedurii prevazute la art. 36.

(3)in cazul revocarii unui membru sau al pierderii calitati de membru in consiliul de
administratie in timpul anului scolar, in vederea reconstituirii componentei acestuia se reia
procedura de alegere/desemnare exclusiv pentru locul ramas liber in consiliul de
administratie.

(4)in cazurile prevazute la alin. (2) si (3) se emite o decizie de modificare a componentei
consiliului de administratie.

Art. 38

(1)Membrii consiliului de administratie sunt alesi sau, dupa caz, desemnati dupa
cum urmeaza:

a)reprezentantii personalului didactic sunt alesi, prin vot secret, de catre consiliul
profesoral, dintre propunerile Tnaintate de membrii acestuia/autopropuneri, in ordinea
descrescatoare a numarului de voturi obtinute de candidati, din randul cadrelor didactice
cu norma de baza in cresa, care in ultimii doi ani nu au fost sanctionate disciplinar, cu
respectarea criteriilor de competenta profesionala.

b)reprezentanttul consiliului local este desemnati de acesta. Reprezentanul desemnat al
consiliului local, nu poate avea calitatea de cadru didactic n cresa

c)primarul sau un reprezentant desemnat al acestuia. Reprezentantul desemnat al
primarului nu poate avea calitatea de cadru didactic in cresa;

d)reprezentantii parintilor sunt desemnati de catre consiliul reprezentativ al parintilor, dintre
membrii acestuia care, la data desemnarii, au copii in cresa. Reprezentantii parintilor in
consiliul administratie nu pot avea calitatea de cadre didactice in cresa, cu exceptia
situatiei in care consiliul reprezentativ al parintilor nu poate desemna alii reprezentanti, si
nu pot detine o functie de conducere, de indrumare si control in inspectoratul scolar
judetean Olt sau in Ministerul Educatiei;

(2)Membrii consiliului de administratie au aceleasi drepturi si obligatii Tn exercitarea
mandatului.

(3)Calitatea de membru al consiliului de administratie este incompatibila cu:
a)calitatea de membri in acelasi consiliu de administratie a softului, sotiei, fiului, fiicei,
rudelor si afinilor pana la gradul 1V inclusiv;

b)detinerea unei functii de conducere, de indrumare si control in inspectoratul scolar din
judetean Olt sau in Ministerul Educatiei;

c)aplicarea unei sanctiuni disciplinare in ultimii doi ani, pentru care nu a intervenit
reabilitarea;

d)condamnarea pentru savargirea unei infractiuni contra persoanei, cu intentie, in
imprejurari legate de exercitarea profesiei, pana la intervenirea unei situatii care inlatura
consecintele condamnarii;

e)calitatea de cadru didactic in cresa, cu exceptia membrilor alesi de catre consiliul
profesoral al unitatii de invatamant.
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Art. 39

(1)Pierderea calitatii de membru in consiliul de administratie opereaza de drept in
urmatoarele situatii:

a)inregistrarea a 3 absente nemotivate la sedintele consiliului de administratie;
b)inlocuirea, in scris, de catre autoritatea/structura care a desemnat persoana respectiva;
c)ca urmare a renuntarii in scris;

d)ca urmare a condamnarii pentru savarsirea unei infractiuni, contra persoanei, cu intentie,
in Tmprejurari legate de exercitarea profesiei, dispuse prin hotarare judecatoreasca
definitiva;

e)ca urmare a primirii unei sanctiuni disciplinare pe perioada exercitarii calitatii de membru
al consiliului de administratie;

f)ca urmare a incetarii, respectiv a suspendarii contractului individual de munca pentru o
perioada mai mare de 60 de zile, in cazul cadrelor didactice;

g)ca urmare a numirii intr-o functie de conducere, de indrumare si control in inspectoratul
scolar sau a numirii intr-o functie in Ministerul Educatiei;

(2)Revocarea membrilor consiliului de administratie se face cu votul a cel putin 2/3
din membrii consiliului de administratie, cu respectarea prevederilor anexei
"Numarul minim necesar de membiri si voturi, dupa caz, pentru adoptarea hotararilor
consiliului de administratie", care face parte integranta din prezenta metodologia
aprobata prin Ordinul nr. 5154/2021, in urmatoarele situatii:

a)savarsirea de fapte care dauneaza interesului invatamantului si prestigiului unitatii de
invatamant potrivit prevederilor legale in vigoare;

b)neindeplinirea atributiilor ce le revin in cadrul consiliului de administratie conform
hotararii adoptate la constituirea acestuia.

(3)Directorul cresei emite decizia prin care se constatd pierderea, de drept sau prin
revocare, a calitati de membru in consiliul de administratie. Decizia se comunica
persoanei si, dupa caz, autoritatii/structurii care a desemnat-o.

(4)Dupa emiterea deciziei prevazute la alin. (3) se reia procedura de numire/desemnare
exclusiv pentru locul ramas liber in consiliul de administratie. Procedura se finalizeaza in
maximum 10 zile lucratoare de la data emiterii deciziei prevazute la alin. (3).

Art. 40

Conducerea unitatii de invatamant, impreuna cu autoritatile administratiei publice locale,
asigura resursele necesare pentru participarea cadrelor didactice membre ale consiliului
de administratie la programe/cursuri de formare specifice managementului unitatilor de
invatamant si managementului calitatii in educatje.
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Sectiunea a 2-a

Functionarea consiliului de administratie

Art. 41

(1)Prezenta membrilor la sedintele consiliului de administratie este obligatorie. Dovada
motivarii absentelor se anexeaza la documentele sedintei consiliului de administratie.
(2)Consiliul de administratie este legal intrunit in sedinta in prezenta a cel putin jumatate
plus unu din totalul membrilor acestuia, cu respectarea prevederilor anexei la metodologia
aprobata prin Ordinul nr. 5154/2021. in exercitarea atributiilor, consiliul de administratie
emite hotarari.

(3)Hotararile consiliului de administratie se adopta cu votul a cel putin 2/3 dintre membrii
prezenti, cu exceptiile prevazute de legislatia in vigoare.

(4)Hotararile privind angajarea, motivarea, evaluarea, recompensarea, raspunderea
disciplinara si disponibilizarea personalului se iau la nivelul cresei de catre consiliul de
administratie, cu votul a cel putin 2/3 din totalul membrilor consiliului de administratje.
(5)In situatii exceptionale, in care hotérarile consiliului de administratie nu pot fi luate
conform alin. (4), la urmatoarea sedinta cvorumul de sedintad necesar adoptarii este de
jumatate plus unu din membrii consiliului de administratie, iar hotararile consiliului de
administratie se adopta cu votul a cel putin 2/3 din cei prezenti.

(6)Hotararile privind bugetul si patrimoniul cresei se adoptd cu majoritatea din numarul
total al membrilor consiliului de administratje.

(7)Hotararile consiliului de administratie care vizeaza personalul din unitate, cum ar fi
procedurile pentru ocuparea posturilor, restrangerea de activitate, acordarea
calificativelor, aplicarea de sanctiuni si altele asemenea, se iau prin vot secret. In cazul
sedintelor desfasurate on-line modalitatea de exercitare a votului secret va fi precizata in
procedura prevazuta la alin. (14).

(8)Memobrii consiliului de administratie care se afla in conflict de interese nu participa la
vot.

(9)Directorul cresei emite deciziile conform hotararilor consiliului de administratie. Lipsa
cvorumului de sedinta si/sau cvorumului de vot conduce la nulitatea hotaréarilor luate in
sedinta respectiva.

(10)La sedintele consiliului de administratie participa de drept reprezentantji organizatiilor
sindicale reprezentative la nivel de sector de activitate invatamant preuniversitar din
unitatea de invatamant, cu statut de observatori. Presedintele consiliului de administratie
are obligatia de a convoca reprezentantii organizatiilor sindicale reprezentative la nivel de
sector de activitate invatamant preuniversitar din unitatea de invataméant la toate sedintele
consiliului de administratie.

(11)La sedintele consiliului de administratie pot fi invitate si alte persoane, in functie de
problematica inscrisa pe ordinea de zi.

(12)Mentiunea privind prezenta la sedinta si indeplinirea conditiei de cvorum, discultiile,
punctele de vedere ale participantilor, modalitatea de vot si rezultatul obtinut in urma
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votarii, precum si hotararea luata se consemneaza in procesul-verbal de sedinta si sunt
asumate de participanti prin semnatura.

(13)La sfarsitul fiecarei sedinte a consiliului de administratie, membrii consiliului de
administratie participanti, observatorii si invitatii au obligatia sa semneze procesul-verbal
incheiat cu aceasta ocazie.

(14)Procedura de desfasurare on-line a sedintelor consiliului de administratie se stabileste
la nivelul inspectoratului scolar si se aplica tuturor unitatilor de invatamant preuniversitar
de stat din judet. Presedintele consiliului de administratie hotaraste modalitatea de
desfasurare a sedintelor consiliului de administratie: fizic, on-line sau hibrid.

Art. 42

(1)Consiliul de administratie se intruneste lunar in sedinte ordinare, precum si ori de cate
ori este necesar in gsedinte extraordinare, la solicitarea presedintelui consiliului de
administratie sau a doua treimi din numarul membrilor consiliului de administratie.

(2)In situatii obiective, cum ar fi calamitati, intemperii, epidemii, pandemii, alte situatji
exceptionale, sedintele consiliului de administratie se pot desfasura on-line, prin mijloace
electronice de comunicare, in sistem de videoconferinta.

(3)Memobrii consiliului de administratie, observatorii si invitatii sunt convocati cu cel putin
72 de ore inainte de inceperea sedintei ordinare, comunicandu-li-se ordinea de zi si
documentele ce urmeazi a fi discutate. In cazul sedintelor extraordinare convocarea se
face cu cel putin 24 de ore inainte. Prin exceptie, in cazul sedintelor extraordinare in care
este necesara luarea unor decizii urgente sau al reluarii sedintelor, potrivit prevederilor art.
41 alin. (5), convocarea se poate realiza cu mai putin de 24 de ore Tnhainte. Procedura de
convocare se considera indeplinita daca s-a realizat prin unul din urmatoarele mijloace:
sub semnatura sau prin posta, fax, e-mail, alte mijloace electronice folosite de unitatea de
invatamant (de exemplu, Whats App, SMS etc.) stabilite printr-o procedura la nivelul
unitatii. Convocatorul va contine obligatoriu data, ora, modul si locul de desfasurare a
sedintei consiliului de administratie, ordinea de zi/problematica abordata in sedinta.
(4)Daca dupa 3 convocari consecutive consiliul de administratie nu se intruneste in sedinta
cu respectarea prevederilor art. 41 alin. (4)-(6), sunt reluate demersurile pentru
reconstituirea componentei consiliului de administratie sau, dupa caz, de constituire a unui
nou consiliu de administratie conform procedurii prevazute la art. 36. In acest ultim caz,
directorul emite o noua decizie privind componenta consiliului de administratie.

Art. 43

(1)Presedintele consiliului de administratie are urmatoarele atributii:

a)conduce sedintele consiliului de administratie;

b)coordoneaza elaborarea documentelor de organizare si functionare a consiliului de
administratie si le supune spre aprobare membrilor consiliului de administratie la inceputul
fiecarui an scolar;

c)semneaza hotararile adoptate si documentele aprobate de catre consiliul de
administratie;
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d)intreprinde demersurile necesare pentru Tnlocuirea membrilor consiliului  de
administratie;

e)desemneaza ca secretar al consiliului de administratie o persoana din randul
personalului didactic din unitatea de invatamant care nu este membru in consiliul de
administratie, cu acordul persoanei desemnate;

f)colaboreaza cu secretarul consiliului de administratie in privinta redactarii documentelor
necesare desfasurarii sedintelor, convocarii membrilor/observatorilor/invitatilor i
comunicarii hotararilor adoptate, in conditiile legii;

g)raspunde de elaborarea si gestionarea documentelor consiliului de administratie.
(2)Responsabilitatile secretarului consiliului de administratie sunt preluate, in absenta
acestuia, de catre o alta persoana desemnata de presedintele consiliului de administratie.
(3)Secretarul consiliului de administratie nu are drept de vot si are urmatoarele
atributii:

a)asigura convocarea, in scris, prin oricare din mijloacele prevazute de metodologie, a
membrilor consiliului de administratie, a observatorilor si a invitatilor;

b)constituie, inregistreaza, leaga si numeroteaza registrul de procese-verbale al consiliului
de administratie si registrul de evidenta a hotaréarilor consiliului de administratie;

c)scrie lizibil si inteligibil procesul-verbal al sedintei in registrul de procese-verbale al
consiliului de administratie;

d)redacteaza hotararile consiliului de administratie, pe baza procesului-verbal al sedintei,
si le prezinta presedintelui, care le semneaza; afiseaza hotararile adoptate de catre
consiliul de administratie, in loc vizibil la sediul unitatii si pe pagina web a acesteia; in
situatia in care hotararile contin informatii cu privire la datele cu caracter personal, acestea
se anonimizeaza;

e)transmite, la cerere, membrilor consiliului de administratie, observatorilor si invitatilor, in
copie, hotararea consiliului de administratie, procesul-verbal al sedintei si, dupa caz,
anexele acestuia, cu anonimizarea datelor cu caracter personal;

f)raspunde de arhivarea documentelor rezultate din activitatea consiliului de administratie.

Art. 44

(1)Documentele consiliului de administratie sunt:

a)graficul si tematica sedintelor ordinare ale consiliului de administratie, hotararea privind
atributile membrilor in cadrul consiliului de administratie si procedurile consiliului de
administratie;

b)convocatoarele consiliului de administratie/dovezi ale convocarii prin mijloace
electronice;

c)registrul de procese-verbale al consiliului de administratie;

d)dosarul care contine anexele proceselor-verbale (rapoarte, programe, informari, tabele,
liste, solicitari, memorii, sesizari etc.);

e)registrul de evidenta a hotaréarilor consiliului de administratie;

f)dosarul hotararilor adoptate, semnate de presedinte, inregistrate in registrul de evidenta
a hotararilor consiliului de administratie.
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(2)in procesele-verbale ale sedintelor consiliului de administratie, secretarul
consiliului de administratie consemneaza:

a)prezenta membrilor consiliului de administratie la sedinte;

b)prezentarea ordinii de zi a sedintelor, de catre presedintele consiliului de administratie,
respectiv aprobarea ordinii de zi de catre memobrii consiliului de administratie;

c)rezultatul votului privind aprobarea/respingerea celor propuse, prin indicarea numarului
de voturi "pentru”, numarului de voturi "impotriva" si a numarului de abtineri, precum si
numele membrilor consiliului de administratie care voteaza "impotriva" sau se abtin;
d)interventiile pe care le au memobrii consiliului de administratie, observatorii si invitatii, in
timpul sedintei respective.

(3)Numele si semnaturile olografe ale participantilor la sedinte sunt consemnate la sfarsitul
procesului-verbal al fiecarei sedinte; presedintele consiliului de administratie semneaza,
dupa membri, pentru certificarea celor consemnate in procesele-verbale.

(4)Reqgistrul de procese-verbale al consiliului de administratie si registrul de evidenta a
hotararilor consiliului de administratie se inregistreaza in unitatea de invatamant pentru a
deveni documente oficiale, se leaga si se numeroteaza de catre secretarul consiliului de
administratie. Pe ultima pagina a registrului, presedintele stampileaza si semneaza pentru
autentificarea numarului paginilor si a registrului.

(5)Registrele si dosarul cu anexele proceselor-verbale se pastreaza in biroul directorului,
intr-un figet securizat, ale carui chei se gasesc la presedintele consiliului de administratie
si la secretarul consiliului de administratje.

Art. 45

(1)Hotararile consiliului de administratie sunt obligatorii pentru toate persoanele fizice sau
juridice implicate Tn mod direct ori indirect in activitatea cresei. In situatia existentei unei
suspiciuni cu privire la legalitatea emiterii hotararii consiliului de administratie, presedintele
are obligatia de a anunta inspectoratul scolar si nu emite decizia de punere in aplicare a
hotararii/nu pune in aplicare hotararea pana la clarificarea de catre inspectoratul scolar a
aspectelor privind legalitatea.

(2)Hotararile adoptate de consiliul de administratie pot fi contestate la instanta de
contencios administrativ, cu respectarea procedurii prealabile reglementate prin Legea
contenciosului administrativ nr. 554/2004, cu modificarile si completarile ulterioare.

Sectiunea a 3-a
Atributiile consiliului de administratie

Art. 46

(1)Consiliul de administratie are urmatoarele atributii:

a) aproba tematica si graficul sedintelor;

b) aproba ordinea de zi a sedintelor;

c) stabileste responsabilitatile membrilor consiliului de administratie si procedurile de lucru;
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d) aproba colectivul de lucru pentru elaborarea regulamentului de organizare si functionare
a unitatii de invatamant, avand componenta prevazuta de legislatie in vigoare;

e) aproba regulamentul intern si regulamentul de organizare si functionare a unitatii de
invatamant cu respectarea prevederilor legale;

f) isi asuma, alaturi de director, raspunderea publica pentru performantele unitatii de
invatamant;

g) stabileste pozitia cresei in relatiile cu tertii;

h) particularizeaza, la nivelul unitatii de invatamant, contractul educational-tip, aprobat prin
ordin al ministrului educatiei, in care sunt inscrise drepturile si obligatiile reciproce ale
unitatii de invataméant si ale parintilor sau reprezentantilor legali, in momentul inscrierii
anteprescolarilor in registrul matricol unic;

i) aproba planul de incadrare cu personal didactic si didactic auxiliar, precum si schema
de personal nedidactic;

j) aproba, la propunerea directorului, programul de lucru al unitatii;

k) valideaza statul de personal pentru toate categoriile de personal din unitate, care
urmeaza a fi transmis spre aprobare inspectoratului scolar la inceputul fiecarui an scolar
si ori de cate ori apar modificari;

[) dispune punerea in aplicare a hotarérilor luate in sedinta reunita a consililor de
administratie ale unitatilor de invatamant partenere in consortiul scolar din care unitatea
de invatamant face parte, daca este cazul;

m) aproba raportul general privind starea si calitatea Tnvatamantului din unitatea de
invatamant si promoveaza masuri ameliorative;

n) valideaza raportul anual de activitate intocmit de director pe baza rapoartelor comisiilor
si compartimentelor din unitatea de invatamant si raportul anual de evaluare interna
(RAED);

0) aproba comisia de elaborare a proiectului Planului de dezvoltare institutionala,
coordonata de director, precum si comisiile de revizuire ale acestuia; aproba Planul de
dezvoltare institutionala, precum si planul managerial al directorului;

p) adopta proiectul de buget al unitatii de invatamant, tinand cont de toate cheltuielile
necesare pentru buna functionare a unitatii de invataméant, astfel cum sunt acestea
prevazute in legislatia in vigoare si contractele colective de munca aplicabile;

g) intreprinde demersuri ca unitatea de invatamant sa se incadreze in limitele bugetului
alocat si ale numarului de posturi aprobate;

r) avizeaza executia bugetara la nivelul unitatii de invatamant si raspunde, impreuna cu
directorul, de Tncadrarea in bugetul aprobat, conform legii;

s) aproba modalitatile de realizare a resurselor extrabugetare ale unitatii de invatamant si
stabileste utilizarea acestora in concordanta cu Planul de dezvoltare institutionala si planul
managerial pentru anul Tn curs; resursele extrabugetare realizate de unitatea de
invataméant din donatii, sponsorizari sau din alte surse legal constituite raman in totalitate
la dispozitia acesteia;

t) aproba utilizarea excedentelor anuale rezultate din executia bugetului de venituri si
cheltuieli ale activitatilor finantate integral din venituri proprii, reportate in anul calendaristic
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urmator, cu aceeasi destinatie sau pentru finantarea altor cheltuieli ale unitatii de
invatamant;

u) avizeaza planurile de investitii;

V) aproba acoperirea integrala sau partiala a cheltuielilor de deplasare si de participare la
manifestari stiintifice in {ara sau strainatate pentru personalul didactic, in limita fondurilor
sau din fonduri extrabugetare;

w) aproba, lunar, decontarea cheltuielilor aferente navetei personalului didactic din cresa,
in baza solicitarilor depuse de acesta;

X) aproba procedurile elaborate la nivelul cresei;

y) aproba inscrierea, respectiv aproba/avizeaza transferul copiilor, potrivit prevederilor
legale in vigoare;

z) aproba, in situatii obiective, cum ar fi epidemii, intemperii, calamitati, alte situatii
exceptionale, la cererea directorului, pentru o perioada determinata, suspendarea
cursurilor la nivelul unor grupe, cu informarea inspectorului scolar general;

aa) aproba in situatii speciale, cum ar fi epidemii, intemperii, calamitati, alte situatji
exceptionale, pe o perioada determinata, la propunerea motivata a directorului, durata
orelor de curs si a pauzelor, cu informarea inspectoratului scolar;

bb) aproba masuri de optimizare a procesului didactic propuse de consiliul profesoral;

cc) stabileste componenta si atributiile comisiilor din cresa;

dd) stabileste procedura de acces al parintilor sau reprezentantilor legali in cresa;

ee) aproba instrumentele interne de lucru, elaborate de director, utilizate in activitatea de
indrumare, control si evaluare a tuturor activitatilor care se desfagoara in cresa;

ff) aproba organizarea si desfagurarea concursurilor pentru ocuparea posturilor didactice
de predare, didactice auxiliare si nedidactice si valideaza rezultatele concursurilor,
conform legislatiei in vigoare;

gg) aproba comisia de evaluare a activitatii cadrelor didactice si realizeaza anual evaluarea
activitatii personalului, conform prevederilor legale;

hh) hotaraste, in situatii de inaptitudine profesionala de natura psihocomportamentala
pentru intreg personalul angajat, la sesizarea oricarui factor implicat in procesul
educational, solicitarea unui nou examen medical complet, care se efectueaza in
conformitate cu prevederile legale Tn vigoare; hotararea consiliului de administratie nu este
publica pana la obtinerea rezultatului examenului medical;

ii) indeplineste atributile de incadrare si mobilitate a personalului didactic de predare
prevazute de Metodologia-cadru privind mobilitatea personalului didactic de predare din
invatamantul preuniversitar, in vigoare, aprobata prin ordin de ministru;

ji) aproba modificarea, suspendarea si incetarea contractului individual de munca al
personalului din unitate;

kk) propune eliberarea din functie a directorului, cu votul a 2/3 dintre membrii consiliului de
administratie al unitatii de invatamant, sau la propunerea consiliului profesoral, cu votul a
2/3 dintre memobrii acestuia, si comunica propunerea inspectoratului scolar;

Il) aproba fisa individuala a postului pentru fiecare salariat, care constituie anexa la
contractul individual de munca, si revizuirile acesteia, dupa caz;
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mm) stabileste si aproba perioadele de efectuare a concediilor de odihna ale tuturor
salariatilor unitatii de invatamant preuniversitar, pe baza cererilor individuale scrise ale
acestora, in functie de interesul invatamantului si al celui in cauza, t{indnd cont de
calendarul activitatilor unitatii de invatamant si al examenelor nationale;

nn) aproba, la cererea salariatilor, reprogramarea concediilor de odihna, precum si
efectuarea concediilor fara platda si a celorlalte categorii de concedii, conform
reglementarilor legale in vigoare, contractelor colective de munca aplicabile si
regulamentului intern;

00) indeplineste atributiile prevazute de legislatia in vigoare privind raspunderea
disciplinara a personalului didactic de predare, didactic auxiliar si nedidactic din unitatea
de invatamant;

pp) sanctioneaza abaterile etice sau profesionale ale cadrelor didactice, conform legii;
gqg) aproba, in conditiile legii, pensionarea personalului din unitatea de invatamant;

rr) aproba, in limita bugetului alocat, participarea la programe de dezvoltare profesionala
a angaijatilor, la propunerea consiliului profesoral;

ss) administreaza baza materiala a cresei.

(2)Consiliul de administratie al cresei indeplineste si orice alte atributji stabilite prin acte
normative, acte administrative cu caracter normativ si contracte colective de munca
aplicabile, inclusiv atributii specifice, pe o perioada determinata, in situatii speciale cum ar
fi epidemii, intemperii, calamitati, alte situatii exceptionale.

CAPITOLUL 1
Organisme functionale la nivelul unitatii de invatamant
Sectiunea 1

Consiliul profesoral

Art. 47

(1) Consiliul profesoral se subordoneaza consiliului de administratie si
colaboreaza cu acesta, sprijinindu-l in luarea si aplicarea deciziilor referitoare la educatia
anteprescolara in unitatile de educatie timpurie anteprescolara.
(2)Consiliul profesoral este format din totalitatea cadrelor didactice de conducere si, de
predare din cresa. Presedintele consiliului profesoral este directorul.
(3)Consiliul profesoral se intruneste lunar sau de cate ori este nevoie, la propunerea
directorului sau la solicitarea a minimum 1/3 din numarul personalului didactic de predare.
(4)Personalul didactic de conducere si de predare are dreptul sa participe la toate sedintele
consilillor profesorale din unitatile de Tnvatamant unde isi desfasoara activitatea si are
obligatia de a participa la sedintele consiliului profesoral din unitatea de invatamant unde
declara, in scris, la inceputul fiecarui an scolar, ca are norma de baza. Absenta nemotivata
de la sedintele consiliului profesoral din unitatea de invatamant unde are norma de baza
se considera abatere disciplinara.
(5)Cvorumul necesar pentru intrunirea in sedinta a consiliului profesoral este de 2/3 din
numarul total al membrilor, cadre didactice de conducere si de predare, cu norma de baza
in unitatea de invatamant.
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(6)Hotararile se adopta prin vot deschis sau secret, cu cel putin jumatate plus unu din
numarul total al membrilor consiliului profesoral cu norma de baza in unitate, si sunt
obligatorii pentru personalul unitatii de invatamant, precum si pentru parinti/reprezentanti
legali ai copiilor. Modalitatea de vot se stabileste la inceputul sedintei.

(7)Directorul cresei numeste, prin decizie, atat componenta consiliului profesoral, cat si
secretarul acestuia, ales de consiliul profesoral. Secretarul are atributia de a redacta lizibil
si inteligibil procesele-verbale ale sedintelor consiliului profesoral.

(8)La sedintele consiliului profesoral, directorul poate invita, in funciie de tematica
dezbatuta, personalul didactic auxiliar gi/sau personalul nedidactic din cresa, reprezentanti
desemnati ai parintilor, ai autoritatilor administratiei publice locale si ai altor parteneri
educationali. La sedintele consiliului profesoral pot participa si reprezentantii organizatiilor
sindicale reprezentative la nivel de sector de activitate invatamant preuniversitar care au
membri Tn unitate.

(9)in procesele-verbale ale sedintelor consiliului profesoral, secretarul acestuia
consemneaza:

a)prezenta membrilor consiliului profesoral la sedinte;

b)prezentarea ordinii de zi a sedintelor de catre presedintele consiliului profesoral,
respectiv aprobarea ordinii de zi de catre membrii consiliului profesoral,

c)rezultatul votului privind aprobarea/respingerea celor propuse, prin indicarea numarului
de voturi "pentru”, numarului de voturi "impotriva" si a numarului de abtineri;
d)interventjile pe care le au membrii consiliului profesoral si invitatii in timpul sedintei
respective.

(10)Numele si semnaturile olografe ale participantilor la sedinte sunt consemnate la
sfarsitul procesului-verbal al fiecarei sedinte; presedintele consiliului profesoral semneaza,
dupa membri, pentru certificarea celor consemnate in procesele-verbale.
(11)Procesele-verbale se scriu in registrul de procese-verbale al consiliului profesoral.
Registrul de procese-verbale se numeroteaza pe fiecare pagina si se inregistreaza. Pe
ultima pagina, directorul unitatii de Tnvatamant semneaza pentru certificarea numarului
paginilor registrului si aplica stampila unitatii de invatamant.

(12)Registrul de procese-verbale al consiliului profesoral este insotit de un dosar care
contine anexele proceselor-verbale (rapoarte, programe, informari, tabele, liste, solicitari,
memorii, sesizari etc.), numerotate si indosariate pentru fiecare sedinta. Registrul si
dosarul se pastreaza intr-un fiset securizat, ale carui chei se gasesc la secretarul si la
directorul unitatii de invatamant.

(13)in situatii obiective, cum ar fi calamitati, intemperii, epidemii, pandemii, alte situatji
exceptionale, sedintele consiliului profesoral se pot desfasura online, prin mijloace
electronice de comunicare, in sistem de videoconferinta, conform unei proceduri stabilite
la nivelul unitatii de invatamant.

Art. 48

Consiliul profesoral are urmatoarele atributii:

a)analizeaza, dezbate si valideaza raportul privind calitatea invatamantului din cresa, care
se face public;
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b)alege, prin vot secret, reprezentantii personalului didactic in consiliul de administratie;
c)dezbate, avizeaza si propune consiliului de administratie, spre aprobare, planul de
dezvoltare institutionala al cresei;

d)dezbate si aproba rapoartele de activitate anuale, precum si eventuale completari
e)avizeaza proiectul planului de scolarizare;

f)valideaza, la inceputul anului scolar, fisele de autoevaluare ale personalului didactic si
didactic auxiliar din unitatea de invatamant, in baza carora se stabileste calificativul anual;
g)propune consiliului de administratie programele de formare continua si dezvoltare
profesionala ale cadrelor didactice;

h)dezbate si avizeaza regulamentul de organizare gi functionare a cresei;

i)dezbate, la solicitarea ministerului, a inspectoratului scolar sau din proprie initiativa,
proiecte de acte normative si/sau administrative cu caracter normativ, care reglementeaza
activitatea la nivelul sistemului national de invatamant, formuleaza propuneri de modificare
sau de completare a acestora;

j)dezbate probleme legate de continutul sau organizarea procesului educational din cresa
si propune consiliului de administratie masuri de optimizare a acestuia;

k)alege, prin vot secret, cadrele didactice membre ale comisiei pentru evaluarea si
asigurarea calitatii, in conditiile legii;

l)indeplineste, in limitele legii, alte atributii stabilite de consiliul de administratie, precum si
orice alte atributiji potrivit legislatiei in vigoare si contractelor colective de munca aplicabile;
m)propune eliberarea din functie a directorului unitatii de invatamant, conform legii.

Art. 49

Documentele consiliului profesoral sunt:

a)tematica si graficul sedintelor consiliului profesoral;

b)convocatoarele consiliului profesoral/dovezi ale convocarii prin mijloace electronice;
c)registrul de procese-verbale al consiliului profesoral, insotit de dosarul cu anexele
proceselor-verbale.

Sectiunea a 2-a:
Comisii

Art. 50

(1)La nivelul cresei functioneaza comisii:
1.cu caracter permanent;
2.cu caracter temporar;
3.cu caracter ocazional.

(2)Comisiile cu caracter permanent sunt:

a)comisia pentru curriculum;

b)comisia de evaluare si asigurare a calitatii;

c)comisia de securitate si sanatate in munca si pentru situatii de urgenta;
d)comisia pentru controlul managerial intern;
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e)comisia pentru prevenirea si eliminarea violentei, a faptelor de coruptie si discriminarii in
mediul scolar si promovarea interculturalitatii;

f)comisia pentru mentorat didactic si formare in cariera didactica.

(3)Comisiile cu caracter permanent isi desfasoara activitatea pe tot parcursul anului scolar,
comisiile cu caracter temporar isi desfasoara activitatea doar in anumite perioade ale
anului scolar, iar comisiile cu caracter ocazional sunt infiintate ori de cate ori se impune
constituirea unei astfel de comisii, pentru rezolvarea unor probleme specifice aparute la
nivelul unitatii de invatamant.

(4)Comisiile cu caracter temporar si ocazional vor fi stabilite de fiecare unitate de
invatamant, prin regulamentul de organizare si functionare a unitatii de invatamant.

Art. 51

(1)Comisiile de la nivelul unitatii de invatamant isi desfasoara activitatea pe baza deciziei
de constituire emise de directorul cresei.

(2)Activitatea comisiilor din unitatea de invatamant si documentele elaborate de membrii
comisiei sunt reglementate prin acte normative sau prin regulamentul de organizare gi
functionare a unitatii de invatamant.

(3)in functie de nevoile proprii, cresa isi elaboreazd proceduri privind functionarea
comisiilor.

(4)Atributiile comisiei pentru mentorat didactic si formare in cariera didactica sunt
urmatoarele:

a)asigura, la nivelul unitatii de invatamant, planificarea, organizarea si desfasurarea
activitatilor din domeniul formarii in cariera didactica;

b)realizeaza diagnoza de formare continua la nivelul unitatii de invatamant;

c)asigura evaluarea stadiului de indeplinire a conditiei de formare pentru personalul
didactic si valideaza, dupa evaluare, indeplinirea conditiei de formare prin acumularea
numarului de credite profesionale transferabile legal prevazut, inclusiv prin recunoasterea
si echivalarea in credite profesionale transferabile, a rezultatelor participarii personalului
didactic la programe pentru dezvoltare profesionala continua si pentru evolutia in cariera
didactica;

d)asigura monitorizarea impactului formarii cadrelor didactice asupra calitatii procesului de
predare-invatare-evaluare si a progresului copiilor;

e)organizeaza activitati pentru dezvoltare profesionala continua - actiuni specifice cresei,
lectii demonstrative, schimburi de experienta etc.;

flimplementeaza standardele de formare asociate profilului profesional al cadrelor
didactice;

g)asigura organizarea si desfasurarea activitatilor specifice de mentorat didactic pentru
cadrele didactice debutante, in vederea sustinerii examenului national pentru definitivare
in invatamantul preuniversitar;

h)realizeaza rapoarte si planuri anuale privind dezvoltarea profesionala continua si
evolutia n cariera didactica a personalului didactic incadrat in unitatea de invatamant;
i)orice alte atributii decurgand din legislatia in vigoare si din prezentul regulament
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CAPITOLUL IV
Directorul

Art. 52

(1)Directorul exercitd conducerea executiva a cresei, in conformitate cu legislatia in
vigoare, asigurand coordonarea tuturor activitatilor din cadrul cresei.

(2)Numirea in functia de director se face prin decizie a inspectorului scolar general emisa
cu avizul conform al primarului.

(3)Functia de director se ocupa, conform legii, prin concurs public, sustinut de catre cadre
didactice titulare. Concursul pentru ocuparea functiei de director se organizeaza conform
metodologiei aprobate prin ordin al ministrului educatiei.

(4)Pentru asigurarea finantarii de baza, a finantarii complementare si a finantarii
suplimentare, dupa promovarea concursului, directorul incheie contract de management
administrativ-financiar cu primarul municipiului Caracal (Anexa nr. 10 la metodologia
aprobata prin Ordinul nr. 4597/2021). Contractul de management administrativ-financiar
poate fi modificat exclusiv prin act aditional, cu acordul partilor semnatare.

(5)Directorul incheie contract de management cu inspectorul scolar general (Anexa nr. 9
la metodologia aprobata prin Ordinul nr. 4597/2021). Contractul de management poate fi
modificat exclusiv prin act aditional, cu acordul partilor semnatare.

(6)Pe perioada exercitarii mandatului, directorul nu poate detine, conform legii, functia de
presedinte sau vicepresedinte in cadrul unui partid politic, la nivel local, judetean sau
national.

(7)Directorul poate fi eliberat din functie la propunerea motivata a consiliului de
administratie al inspectoratului scolar, la propunerea a 2/3 dintre membrii consiliului de
administratie al cresei sau la propunerea consiliului profesoral, cu votul a 2/3 dintre
membri. In aceastd ultim&d situatie este obligatorie realizarea unui audit de catre
inspectoratul scolar. Rezultatele auditului se analizeaza in consiliul de administratie al
inspectoratului scolar. In functie de hotararea consiliului de administratie al inspectoratului
scolar, inspectorul scolar general emite decizia de eliberare din functie a directorului.
(8)In cazul vacantarii functiei de director, conducerea interimara este asigurata, pana la
organizarea concursului, dar nu mai tarziu de sfarsitul anului scolar, de un cadru didactic
titular, numit prin detasare in interesul invatamantului, prin decizia inspectorului scolar
general, in baza avizului consiliului de administratie al inspectoratului scolar si al avizului
conform al primarului,cu acordul scris al persoanei solicitate.

(9)in cazul in care nu se poate asigura numirea prin detasare in interesul invatadmantului,
conducerea interimara va fi asiguratd de un cadru didactic membru al consiliului de
administratie din cresa, cu acordul acestuia, caruia i se deleaga atributiile specifice functiei
de conducere, pana la organizarea concursului, dar nu mai mult de 60 de zile
calendaristice si fard a depasi sfarsitul anului scolar. n aceasta ultima situatie, in baza
avizului consiliului de administratie al inspectoratului scolar, inspectorul scolar general
emite decizie de delegare a atributiilor specifice functiei.
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Art. 53

(1)in exercitarea functiei de conducere executivd, directorul are urmatoarele
atributii:

a)este reprezentantul legal al cresei si realizeaza conducerea executiva a acesteia;
b)organizeaza intreaga activitate educationala;

c)raspunde de aplicarea legislatiei in vigoare, la nivelul cresei;

d)asigura corelarea obiectivelor specifice creselor cu cele stabilite la nivel national si local;
e)coordoneaza procesul de obtinere a autorizatiilor si avizelor legale necesare functionarii
cresei,

f)asigura aplicarea si respectarea normelor de sanatate si de securitate in munca,;
h)prezinta anual raportul asupra calitatii educatiei din cresa; raportul este prezentat in fata
consiliului de administratie, a consiliului profesoral, in fata comitetului reprezentativ al
parintilor si a conducerii asociatiei de parinti, acolo unde exista; raportul este adus la
cunostinta autoritatilor administratiei publice locale si a inspectoratului scolar judetean si
postat pe site-ul unitatji, in termen de maximum 30 de zile de la data inceperii anului scolar.

(2)in exercitarea functiei de ordonator de credite, directorul are urmatoarele
atributii:

a)propune consiliului de administratie, spre aprobare, proiectul de buget si raportul de
executie bugetara;

b)raspunde de incadrarea in bugetul aprobat;

c)face demersuri pentru atragerea de resurse extrabugetare, cu respectarea prevederilor
legale;

d)raspunde de gestionarea bazei materiale a cresei.

(3)in exercitarea functiei de angajator, directorul are urmétoarele atributii:
a)angajeaza personalul din unitate prin incheierea contractului individual de munc3;
b)intocmeste, conform legii, fisele posturilor pentru personalul din subordine;

c)raspunde de evaluarea periodica, formarea, motivarea personalului din cresa;
d)propune consiliului de administratie vacantarea posturilor, organizarea concursurilor pe
post si angajarea personalului;

e)aplica prevederile metodologiei-cadru privind mobilitatea personalului didactic din
invatamantul preuniversitar, precum si prevederile altor acte normative, elaborate de
minister.

(4)Alte atributii ale directorului sunt:

a) propune inspectoratului scolar, spre aprobare, proiectul planului de scolarizare, avizat
de consiliul de administratie;

b) coordoneaza activitatea de elaborare a ofertei educationale a unitatii de invatamant si
0 propune spre aprobare consiliului de administratie;

c) coordoneaza activitatea de colectare a datelor statistice pentru sistemul national de
indicatori pentru educatie, pe care le transmite inspectoratului scolar, si raspunde de
introducerea datelor in Sistemul informatic integrat al invataméantului din Romania (SIIIR);
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d) propune consiliului de administratie, spre aprobare, regulamentul intern si regulamentul
de organizare si functionare a unitatji;

e) stabileste componenta nominala a formatiunilor de studiu, in baza hotararii consiliului
de administratie;

f) elaboreaza proiectul de incadrare cu personal didactic de predare, precum si statul de
personal didactic auxiliar si nedidactic si le supune, spre aprobare, consiliului de
administratie;

g) numeste, dupa consultarea consiliului profesoral, in baza hotararii consiliului de
administratie, coordonatorul pentru proiecte si programe educative;

h) numeste, in baza hotararii consiliului de administratie, coordonatorii structurilor
arondate, din randul cadrelor didactice - de regula, titulare - care isi desfagoara activitatea
n structurile respective;

i) emite, in baza hotararii consiliului de administratie, decizia de constituire a comisiilor din
cadrul unitatji;

J) propune consiliului de administratie, spre aprobare, calendarul activitatilor educative al
unitatii de invatamant;

k) elaboreaza instrumente interne de lucru, utilizate in activitatea de indrumare, control si
evaluare a tuturor activitatilor care se desfasoara in crese gi le supune spre aprobare
consiliului de administratie;

) asigura, prin responsabilul comisiei pentru curriculum, aplicarea planului de invatamant,
a programelor si a metodologiei privind evaluarea rezultatelor procesului;

m) controleaza, cu sprijinul responsabilului comisiei pentru curriculum, calitatea procesului
instructiv-educativ;

n) monitorizeaza activitatea de formare continua a personalului din unitate;

0) monitorizeaza activitatea cadrelor didactice debutante si sprijina integrarea acestora in
colectiv;

p) consemneaza zilnic in condica de prezenta absentele si intarzierile personalului didactic
si ale salariatilor de la programul de lucru;

g) isi asuma, alaturi de consiliul de administratie, rezultatele unitatii de invatamant;

r) numeste si controleaza personalul care raspunde de stampila unitatii de invatamant;

s) raspunde de arhivarea documentelor unitatii de invatamant;

t) raspunde de intocmirea, eliberarea, reconstituirea, anularea, completarea si gestionarea
actelor, precum si de intocmirea, eliberarea, reconstituirea, anularea, completarea,
modificarea, rectificarea si gestionarea documentelor de evidenta ale unitatii;

u) aproba procedura de acces in cresa al persoanelor din afara acesteia, inclusiv al
reprezentantilor mass-mediei, in conditiile stabilite prin regulamentul de organizare si
functionare al unitatii de invatamant. Reprezentantii institutiilor cu drept de indrumare si
control asupra unitatilor de invatamant, precum si persoanele care participa la procesul de
monitorizare si evaluare a calitatii sistemului de Tnvatamant au acces neingradit in unitatea
de invatamant;

V) asigura implementarea hotararilor consiliului de administratie;
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w) propune spre aprobare consiliului de administratie suspendarea cursurilor la nivelul
unor grupe sau la nivelul unitatii de invatamant, in situatii obiective, cum ar fi epidemii,
intemperii, calamitatj, alte situatii exceptionale;

X) coordoneaza activitatile realizate prin intermediul tehnologiei si al internetului la nivelul
unitatii de invatamant si stabileste, in acord cadrele didactice, modalitatea de valorificare
a acestora.

(5)Directorul indeplineste alte atributii precizate explicit in fisa postului, stabilite de catre
consiliul de administratie, potrivit legii, si orice alte atributii rezultand din prevederile legale
in vigoare si contractele colective de munca aplicabile, precum si

atributii stabilite prin hotarare a autoritatilor administratiei publice locale.

(6)Pentru realizarea atributiilor sale, directorul se consulta cu reprezentantii
organizatiilor sindicale reprezentative la nivel de sector de activitate invatamant
preuniversitar care au membri in unitatea de invatamant si/sau cu reprezentantii
salariatilor din unitatea de invatamant, in conformitate cu prevederile legale.

(7)Pentru perioada in care directorul nu isi poate exercita atributiile (concediu de odihna,
delegatii si altele asemenea), acesta are obligatia de a delega, prin decizie, atributiile catre
un alt cadru didactic titular, de regula membru al consiliului de administratie.

(8)Pentru situatjiile exceptionale (accident, boala si altele asemenea) in care directorul nu
poate delega atributiile, acesta emite la inceputul anului scolar decizia de delegare a
atributiilor catre un cadru didactic membru al consiliului de administratie. Decizia va confine
si un supleant, cadru didactic titular. Neindeplinirea acestor obligatii constituie abatere
disciplinara si se sanctioneaza conform legii.

Art. 54
In exercitarea atributjilor si a responsabilitatilor stabilite in conformitate cu prevederile art.
53, directorul emite decizii $i note de serviciu.

Art. 55

(1)Drepturile si obligatiile directorului sunt cele prevazute de legislatia in vigoare, de
prezentul regulament, regulamentul de organizare si functionare a cresei, de regulamentul
intern si de contractele colective de munca aplicabile.

(2)Perioada concediului anual de odihna al directorului se aproba de catre inspectorul
scolar general.

(3)Rechemarea din concediul de odihna a directorului se face in caz de forta majora sau
pentru interese urgente care impun prezenta acestuia la locul de munca, cu respectarea
obligatiilor legale de catre angajator, si se dispune prin decizie a inspectorului scolar
general.
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CAPITOLUL V
Tipul si continutul documentelor manageriale

Art. 56

Pentru optimizarea managementului unitatii, conducerea acesteia elaboreaza documente
manageriale, astfel:

a)documente de diagnoza;

b)documente de prognoza;

c)documente de evidenta.

Art. 57

(1)Documentele de diagnoza ale unitatii de invatamant sunt:

a)rapoartele anuale ale comisiilor si compartimentelor din cadrul cresei;

b)raportul anual asupra calitatii educatiei;

c)raportul anual de evaluare interna a calitatii.

(2)Conducerea cresei poate elabora si alte documente de diagnoza privind domenii
specifice de interes, care sa contribuie la dezvoltarea institutionala si la atingerea
obiectivelor educationale.

Art. 58

(1)Raportul anual asupra calitatii educatiei se intocmeste de catre director.

(2)Raportul anual asupra calitatii educatiei se valideaza de catre consiliul de administratie,
la propunerea directorului, in primele patru saptamani de la inceputul anului scolar.

Art. 59
Raportul anual asupra calitatii educatiei este facut public pe site-ul cresei sau, in lipsa
acestuia, prin orice alta forma.

Art. 60

Raportul anual de evaluare interna (RAEI) se intocmeste de catre comisia pentru
evaluarea si asigurarea calitatii, se valideaza de catre consiliul de administratie, la
propunerea coordonatorului comisiei, si se prezinta, spre analiza, consiliului profesoral.

Art. 61

(1)Documentele de prognoza realizate pe baza documentelor de diagnoza ale
perioadei anterioare sunt:

a)planul de dezvoltare institutionala (PDI);

b)planul managerial;

c)programul de dezvoltare a sistemului de control managerial.

(2)Directorul poate elabora si alte documente de prognoza, in scopul optimizarii
managementului unitatii.
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(3)Documentele de prognoza se transmit, in format electronic, comitetului reprezentativ al
parintilor si asociatiei de parinti, acolo unde exista, fiind documente care contin informatii
de interes public.

Art. 62

(1)Planul de dezvoltare institutionala constituie documentul de prognoza pe termen
lung si se elaboreaza de catre o echipa coordonata de catre director, pentru o
perioada de 3-5 ani. Acesta contine:

a)prezentarea unitatji: istoric si starea actuala a resurselor umane, materiale si financiare,
relatia cu comunitatea locala si organigrama;

b)analiza de nevoi, alcatuita din analiza de tip SWOT si analiza de tip P.E.S.T.E. (politic,
economic, social, tehnologic, ecologic) etc.;

c)viziunea, misiunea si obiectivele strategice ale unitati;

d)planificarea tuturor activitatilor, respectiv activitati manageriale, obiective, termene, stadii
de realizare, resurse necesare, responsabilitati, indicatori de performanta si evaluare.

Art. 63

(2)Planul managerial constituie documentul de actiune pe termen scurt si se elaboreaza
de catre director pentru o perioada de un an scolar.

(2)Planul managerial contine adaptarea directiilor de actiune ale ministerului si
inspectoratului scolar la specificul unitatii, precum si a obiectivelor strategice ale planului
de dezvoltare institutionala la perioada anului scolar respectiv.

(3)Planul managerial se dezbate si se avizeaza de catre consiliul profesoral si se aproba
de catre consiliul de administratje.

Art. 64

Directorul ia masurile necesare, in conformitate cu legislatia in vigoare, pentru elaborarea
si/sau dezvoltarea sistemului de control intern managerial, inclusiv a procedurilor
formalizate pe activitati. Planul de dezvoltare a sistemului de control intern managerial va
cuprinde obiectivele, actiunile, responsabilitatile, termenele, precum si alte componente.

Art. 65

Documentele manageriale de evidenta sunt:

a)statul de functii;

b)organigrama unitatii de invatamant;

c)programul zilnic al unitatii de invatamant anteprescolar;
d)planul de scolarizare.
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TITLUL IV

Personalul Unitatii pentru educatie timpurie —nivel anteprescolar ,,Cresa Universul
copiilor Caracal,,

CAPITOLUL |

Dispozitii generale

Art. 66

(1)In cresa, personalul de executie este format din personal, didactic de predare, didactic
auxiliar si personal nedidactic, dupa cum urmeaza:

a)personal didactic de predare: educator-puericultor;

b)personal didactic auxiliar: administrator financiar, administrator de patrimoniu, secretar;
c)personal nedidactic: medic, asistent medical, bucatar, ingrijitoare.

(2)Selectia personalului didactic, a celui didactic auxiliar si a celui nedidactic se face
conform normelor specifice fiecarei categorii de personal.

(3)Angajarea personalului didactic de predare, didactic auxiliar si nedidactic se realizeaza
prin incheierea contractului individual de munca cu unitatea de invatamant cu
personalitate juridica, prin reprezentantul sau legal.

Art. 67

(1)Drepturile si obligatiile personalului sunt reglementate de legislatia in vigoare.
(2)Personalul trebuie sa indeplineasca conditiile de studii cerute pentru postul ocupat si
sa fie apt din punct de vedere medical.

(3)Personalul trebuie sa aiba o tinuta morala demna, in concordanta cu valorile pe care
trebuie sa le transmita copiilo, o vestimentatie decenta si un comportament responsabil.
(4)Personalului ii este interzis sa desfasoare si sa incurajeze actiuni de natura sa afecteze
imaginea publica a copilului si viata intima, privata sau familiala a acestuia sau ale celorlalti
salariati din unitate.

(5)Personalului Ti este interzis sa aplice pedepse corporale, precum si sa agreseze verbal,
fizic sau emotional copiii si/sau colegii.

(6)Personalul are obligatia de a veghea la siguranta copiilor, pe parcursul desfasurarii
programului de lucru.

(7)Personalul are obligatia sa sesizeze, dupa caz, institutile publice de asistenta
sociala/educationala specializata, directia generala de asistenta

sociala si protectia copilului in legatura cu orice incalcari ale drepturilor copiilor, inclusiv in
legatura cu aspecte care le afecteaza demnitatea, integritatea fizica si psihica.

Art. 68

(1)Structura de personal si organizarea acestuia se stabilesc prin organigrama, prin statele
de funciii si prin proiectul de incadrare ale fiecarei structuri.
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(2)Prin organigrama unitatii se stabilesc: structura de conducere si ierarhia interna,
organismele consultative, comisiile si celelalte colective de lucru, compartimentele de
specialitate sau alte structuri functionale prevazute de legislatia in vigoare.
(3)Organigrama se propune de catre director la inceputul fiecarui an scolar, se aproba de
catre consiliul de administratie si se inregistreaza la secretariatul unitatii de invatamant.
Art. 69

Coordonarea activitatii structurilor de invatamant se realizeaza de catre un coordonator
numit, de regula, dintre cadrele didactice titulare, prin hotarare a consiliului de
administratie, la propunerea directorului.

Art. 70

Personalul didactic auxiliar si nedidactic este organizat in compartimente de specialitate
care se afla in subordinea directorului in conformitate cu organigrama cresei.

CAPITOLUL I
Personalul didactic

Art. 71
Personalul didactic are drepturile si obligatiile prevazute de legislatia in vigoare si de
contractele colective de munca aplicabile.

Art. 72

Pentru incadrarea si mentinerea in functie, personalul didactic are obligatia sa prezinte un
certificat medical, eliberat pe un formular specific, aprobat prin ordin comun al ministrului
educatiei si al ministrului sanatatii.

Art. 73
Personalul didactic are obligatia de a participa la activitati de formare continua, in conditiile
legii.

Art. 74

(1)Educatorul-puericultor are, in principal, urmatoarele atributii:

a)realizeaza, conform Curriculumului pentru educatia timpurie, aprobat prin ordin al
ministrului educatiei, activitati de ingrijire si de stimulare psihomotorie a copiilor in vederea
cresterii gradului de independenta, activitati care vizeaza dezvoltarea comportamentului
socioafectiv, activitati care vizeaza formarea si perfectionarea comportamentului verbal si
activitati care urmaresc cresterea receptivitatii generale la stimuli in vederea dezvoltarii
cognitive, a dezvoltarii capacitatilor si a atitudinilor in invatare;

b)inregistreaza progresele realizate de copil in caietul de observatii si in Fisa de apreciere
a progresului copilului inainte de intrarea in invatamantul prescolar;

c)colaboreaza activ cu parintii/reprezentantii legali ai copiilor care frecventeaza programul
unitatii de educatie timpurie si deruleaza programe de informare si formare a acestora, in
vederea dezvoltarii competentelor parentale.
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(2)Activitatea educatorului-puericultor este coordonata metodologic de consiliul profesoral
din cadrul unitatii de Tnvatamant prescolar desemnate de catre inspectoratul scolar
judetean.

Art. 75

Educatorul-puericultor are obligatia de a comunica in scris parintilor/reprezentantilor legali
ai copiilor, prin orice mijloace de comunicare, semestrial sau ori de cate ori este necesar,
cel putin urmatoarele informatii, cu avizul directorului:

a)progresele realizate de copii pe cele 5 domenii de dezvoltare;

b)starea emotionala si afectiva a copiilor;

c)dificultati/deficiente identificate;

d)orice alte elemente care necesita luarea unor masuri sau a caror cunoastere de catre
parinti/reprezentanti legali este necesara pentru dezvoltarea armonioasa, optima a
copiilor.

CAPITOLUL I
Personalul nedidactic

Art. 76

(1)Personalul nedidactic are drepturile si obligatiile prevazute de legislatia in vigoare si de
contractele colective de munca aplicabile.

(2)Organizarea si desfasurarea concursului de ocupare a posturilor nedidactice sunt
coordonate de director. Consiliul de administratie aproba comisiile de concurs si valideaza
rezultatele concursului.

(3)Angajarea personalului nedidactic se face de catre director, cu aprobarea consiliului de
administratie, prin incheierea contractului individual de munca.

(4)In cadrul cresei se organizeaza si functioneazd un cabinet medical deservit de un
asistent medical si, dupa caz, de un medic care, in exercitarea profesiei si a atributiilor de
serviciu, colaboreaza cu conducerea cresei, cu personalul didactic, didactic auxiliar si
nedidactic al unitatii, precum si cu alti specialisti (psiholog, asistent social, in baza unor
parteneriate) si cu parintii anteprescolarilor.

(5)Medicul are urmatoarele atributii:

a)semnaleaza, in scris, directorului nevoile de amenajare si dotare a cabinetului medical,
Tntocmind referate de necesitate;

b)controleaza respectarea conditiilor de igiena din spatiile de invatamant, de cazare si
alimentatie din creséa si informeaza conducerea daca se constata deficiente;

c)instruieste intregul personal privind aplicarea si respectarea normelor de igiena si
sanatate publica, Tn conformitate cu normele in vigoare;

d)urmareste modul de respectare a normelor de igiena a procesului instructiv-educativ;
e)verifica periodic starea de igiena a blocului alimentar, igiena echipamentului, precum si
starea de sanatate a personalului blocului alimentar;
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f)verifica meniurile care vor fi pregatite in saptamana urmatoare, propune modificari in
cazul meniurilor neconforme si vizeaza meniurile care respecta legislatia in vigoare, pe
grupe de varsta;

g)supravegheaza efectuarea anchetelor alimentare periodice si le vizeaza in vederea
respectarii unei alimentatii sanatoase, facand recomandarile necesare de remediere a
meniurilor in functie de rezultatele anchetelor alimentare;

h)depisteaza si declara bolile infectocontagioase, conform reglementarilor in vigoare,
izoleaza suspectii si informeaza conducerea cresei si DSP in vederea instituirii masurilor
antiepidemice;

i)examineaza, in cadrul examenului medical de bilant al starii de sanatate, anual, tofi
anteprescolarii din cresa, pentru aprecierea nivelului de dezvoltare fizica gi neuropsihica,
precum si pentru depistarea precoce a unor eventuale afectiuni;

j)acorda, la nevoie, primul ajutor prespitalicesc anteprescolarilor, in limitele competentelor
profesionale si dotarilor;

k)examineaza, trateaza si supravegheaza medical anteprescolarii cu afectiuni acute, pana
la preluarea lor de catre familie/reprezentantul legal/serviciul de ambulanta;

linitiaza, coordoneaza si efectueaza, in colaborare cu directorul, activitati de educatie
pentru sanatate.

(6)Asistentul medical are urmatoarele atributii:

a)efectueaza zilnic triajul epidemiologic al copiilor, examinand tegumentele, mucoasele si
scalpul, si consemneaza triajul intr-un registru special destinat; colaboreaza permanent cu
medicul in realizarea triajului;

b)depisteaza si izoleaza orice suspiciune/boala infectocontagioasa, informand medicul
despre aceasta;

c)intocmeste zilnic in evidenta copiilor absenti din motive medicale, urmarind ca revenirea
acestora in colectivitate sa fie conditionata de prezentarea avizului epidemiologic eliberat
de medicul de familie/medicul curant, pentru absente ce depasesc 3 zile consecutive;
d)supravegheaza modul in care se respecta normele de igiena individuala a
anteprescolarilor in timpul programului si la servirea mesei;

e)controleaza zilnic respectarea normelor de igiena (sali de grupa, bucatarie si anexe, bloc
alimentar, sala/sali de mese, dormitoare, spalatorie-calcatorie, grupuri sanitare, curte etc.),
consemnand in caietul/fisa special destinat(a) toate constatarile facute; deficientele
constatate sunt aduse in mod operativ la cunostinta medicului si, dupa caz, a directorului;
f)instruieste personalul administrativ si de ingrijire din spatiile de invatamant, cazare si de
alimentatie cu privire la sarcinile ce ii revin in asigurarea starii de igiena in spatiile
respective;

g)participa la intocmirea meniurilor saptaméanale si la efectuarea periodica a anchetelor
alimentare privind alimentatia anteprescolarilor;

h)controleaza si consemneaza igiena individuala a personalului blocului alimentar/cantinei
si starea de sanatate a acestuia,

i)asista la scoaterea alimentelor din magazie si controleaza calitatile organoleptice ale
acestora, semnand foaia de alimentatie privind calitatea alimentelor;

jlurmareste aprovizionarea cabinetului medical cu medicamente pentru aparatul de
urgenta, materiale sanitare si instrumentar medical, sub supravegherea medicului;
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k)supravegheaza starea de sanatate si de igiena individuala a copiilor, iar in situatii de
urgenta anunta, dupa caz, medicul angajat sau desemnat, serviciul de ambulanta,
conducerea cresei, precum si familia/reprezentantul legal al copilului, conform protocolului
pentru situatii de urgenta;

l)efectueaza tratamente curente anteprescolarilor, strict la indicatia medicului, cu acordul
parintelui/reprezentantului legal. Supravegheaza anteprescolarii izolati in izolator si
efectueaza strict tratamentul de urgenta indicat acestora de catre medic, pana la preluarea
de catre familie/serviciul de ambulant3;

m)participa alaturi de medicul colectivitatii la examinarea medicala de bilant a starii de
sanatate a anteprescolarilor, efectudnd somatometria si fiziometria, cu consemnarea
rezultatelor in fisele medicale ale acestora;

n)monitorizeaza anteprescolarii cu afectiuni cronice, sub supravegherea medicului;
o)intocmeste fisele medicale ale anteprescolarilor pe baza documentelor prezentate de
parintii/reprezentantii legali ai acestora la inscriere;

p)completeaza, sub supravegherea medicului, formularele statistice lunare si anuale
privind activitatea cabinetului medical scolar;

q)efectueaza, sub indrumarea medicului colectivitatii, activitati de promovare a sanatatii
cu copiii, parintii i cu personalul cresei.

(7)In cazul in care la nivelul cabinetului medical al unitétii de invatdmant preuniversitar cu
nivel anteprescolar nu exista medic angajat, activitatea asistentului medical este
coordonata metodologic de un medic desemnat de unitatea administrativ-teritoriala in care
functioneaza cresa. Medicul desemnat de unitatea administrativ-teritoriala in care
functioneaza cresa va avea aceleasi atributji ca si medicul din cresa.

(8)Bucatarii au urmatoarele atributii i responsabilitati:

a) cunoaste si respectad prevederile referitoare la alimentele nerecomandate copiilor si
principiile care stau la baza unei alimentatii sdnatoase pentru copii, respectiv regulile
privind alimentatia copiilor in crese (conform Ordinului M.S. nr. 1563/2008);

b) participa la intocmirea meniului séptamanal (gramajul/portie si lista de alergeni prezenti
in alimente furnizate) utilizand piramida alimentara din anexa nr. 5 la Ordin 1563/2008,
astfel incat acestea sa asigure aportul caloric si nutrivit recomandat, proportional cu timpul
petrecut de copil in colectivitate;

c) participa la intocmirea listei zilnice de alimente luand in considerare catitatea de
mancare adaptata varstei copiilor, ratiile zilnice de nutrienti ce trebuie asigurate la mesele
principale si la gustari;

d) preia alimentele de la magazie, semnand lista de alimente, foloseste intreaga cantitate
de alimente pentru prepararea hranei copiilor;

e) prepara si pregateste mesele principale si gustarile copiilor acordand atentie
caracteristicilor organoleptice, consistentei si culorilor preparatelor, astfel incat acestea sa
stimuleze apetitul copiilor.

f) serveste hrana copiilor la timp;

g) raspunde de calitatea si cantitatea hranei copiilor potrivit meniurilor stabilite;

h) are obligatia de a cunoagte ratiile alimentare, valoarea alocatiei zilnice de hrana pentru
copii, precum si retetele si regulile de pregatire a hranei pentru copii;

i) asigura respectarea regulilor de igiena pe perioada pregatirii hranei, cat si pe perioada
servirii mesei
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j) este interzisa servirea copiilor cu alte alimente decat cele care au fost avizate,

k) prezinta la cerere pentru degustare esantioane de mancare gatita medicului, asistentei
medicale sau conducerii unitatii, pentru avizarea de catre acestia a calitatii preparatelor
) alimentele primite de pe o zi pe alta se vor pastra in conditii igienice, intacte calitativ si
cantitativ;

m) raspunde de starea de curatenie a bucatariei, a salilor de mese, anexelor bucatariei,
aparaturii, veselei si a tuturor obiectelor utilizate in procesul de preparare si servire a
mesei copiilor;

n) asigura spalarea vaselor, veselei si tacanurilor cu obligatoriu apa calda curents,
urmarind executare urmatoarelor operatiuni: curatare mecanica de resturi alimentare,
spalare cu apa calda cu detergenti si dezinfectanti pentru sectorul alimentar, clatire cu apa
rece, uscarea si depozitarea veselei in conditii igienice;

0) retine obligatoriu probe alimentare si le pastreaza conform normelor in vigoare (céate o
portie din fiecare aliment servit, timp 48 de ore, in spatii frigorifice) ; este interzisa
pastrarea altor alimente alaturi de probele alimentare;

p) raspunde de utilizarea in siguranta, conform specificatiilor tehnice, si mentinerea in
stare de functionare a aparaturii, utilajelor, instalatiilor si mobilierului pe care le are in
folosinta;

q) interzice intrarea in bucatarie a persoanelor neautorizate;

r) poarta echipamentul de lucru si echipamentul de protectie prevazute de Regulamentul
intern, asigurand schimbarea acestora ori de céate ori este nevoie pentru pastrarea igienei
si a aspectului estetic personal.

(9)ingrijitoarele isi desfasoara activitatea sub indrumarea si supravegherea personalului
medical si a administratorului si au urmatoarele atributii:

a) supravegheaza si efectueaza toaletarea copiilor, imbracarea, dezbracarea si curatenia
lor;

b) ajuta la pregatirea copiilor in vederea examinarii medicale;

c) participa efectiv la formarea bunelor deprinderi de igiena a copiilor si la realizarea
activitatilor de formare a rutinei zilnice a copiilor;

d) participa la distribuirea hranei copiilor si colaboreaza cu personalul implicat in activitatile
de servire a hranei copiilor; (se interzice participarea la servitul mesei, la debarasarea
veselei si la spalarea acesteia a personalului de ingrijire care a participat in prealabil, la
curatenia grupurilor sanitare);

e) respecta regulile de igiena personala in ingrijirea copiilor;

f) intretine igiena paturilor, pregatesc paturile si schimba lenjeria copiilor ori de cate ori
este nevoie;

g) asigura curatenia si dezinfectia suprafetelor din incaperi; executa, la indicatia
personalului medical, dezinfectia zilnica a mobilierului;

h) asigura curatenia, dezinfectia si pastrarea recipientelor utilizate, n locurile si conditiile
stabilite;

i) Tnlocuiesc si transporta in conditiile stabilite rufaria murdara;

J) tin evidenta lenjeriei la nivelul cresei, a celei predate si a acelei ridicate de la spalatorie;
k) depoziteaza si manipuleaza corect lenjeria curata;
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[) pregatesc incaperile pentru dezinfectia ciclica si ajuta echipa de dezinfectie la efectuarea
acesteia;

m) asigura igienizarea si dezinfectarea olitelor;

n) cunosc si respecta normele igenico - sanitare in vigoare;

0) asigura pastrarea si folosirea in bune conditii a inventarului pe care il au in primire;

p) efectueaza zilnic curatenia spatiului repartizat si raspund de starea de igiena a salilor
de clasa, coridoarelor, oficiilor, grupurilor sanitare, scarilor, mobilierului, ferestrelor si
spatiilor exterioare cresei,

q) efectueaza dezinfectia curenta a pardoselilor, pavimentelor, peretilor, grupurilor sanitare
cu materiale si ustensile folosite numai in aceste locuri;

r) transporta gunoiul si rezidurile alimentare la tancul de gunoi, in condttii corespunzatoare,
raspund de depunerea lor corecta in recipiente, curata si dezinfecteaza vasele in care se
pastreaza si transporta gunoiul;

s) raspund de pastrarea in bune conditii a materialelor de curatenie pe care le-au primit
personal spre utilizare, precum si a acelor pe care le folosesc in comun;

t) indeplinesc toate indicatiile personalului medical privind intretinerea igienei, curateniei
si salubritatii

Art. 77

(1)Activitatea personalului nedidactic este coordonata, de personalul medical si de
administratorul de patrimoniu.

(2)Programul personalului nedidactic se stabileste de catre administratorul de patrimoniu
potrivit nevoilor cresei si se aproba de catre director.

(3)Administratorul de patrimoniu stabileste sectoarele de lucru ale personalului de ingrijire.
In functie de nevoile unitatii, directorul poate solicita administratorului de patrimoniu
schimbarea acestor sectoare.

(4)Administratorul de patrimoniu nu poate folosi personalul subordonat in alte activitati
decat cele necesare cresei.

(5)Administratorul de patrimoniu sau, in lipsa acestuia, alta persoana desemnata de catre
director, trebuie sa se ingrijeasca, in limita competentelor, de verificarea periodica a
elementelor bazei materiale a unitatii de invataméant, in vederea asigurarii securitatii
copiilor din cresa.

CAPITOLUL IV

Structura, organizarea si responsabilitatile personalului didactic auxiliar

Art. 78. Personalul didactic auxiliar este structurat in 3 compartimente functionale:
Secretariat, Financiar si Administrativ.
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Sectiunea 1:
Compartimentul secretariat

Art. 79

(1)Compartimentul secretariat este prevazut cu un post de secretar si este subordonat
directorului.

(2)Secretariatul functioneaza in program de lucru cu parintii sau reprezentantii legali ai
copiilor, sau alte persoane interesate din afara unitatii, aprobat de director, in baza hotararii
consiliului de administratie.

Art. 80

Compartimentul secretariat are urmatoarele atributii:

a)transmiterea informatiilor la nivelul cresei,

b)intocmirea, actualizarea si gestionarea bazelor de date;

c)intocmirea si transmiterea situatiilor statistice si a celorlalte categorii de documente
solicitate de catre autoritati, precum si a corespondentei unitatii;

d)inscrierea copiilor/elevilor pe baza dosarelor personale, pastrarea, organizarea si
actualizarea permanenta a evidentei acestora si rezolvarea problemelor privind migcarea
anteprescolarilor, in baza hotaréarilor consiliului de administratie;

e)intocmirea documentatiei pentru organizarea concursurilor de ocupare a posturilor
vacante, conform atributiilor prevazute de legislatia in vigoare sau de fisa postului;
f)completarea, verificarea, pastrarea in conditii de securitate si arhivarea documentelor
referitoare la situatia copiilor inscrisi si a statelor de funciji;

g)procurarea, completarea, eliberarea si evidenta actelor si a documentelor cresei, in
conformitate cu prevederile regulamentului privind regimul juridic al documentelor de
evidenta scolara in invatamantul preuniversitar, aprobat prin ordin al ministrului educatiei;
h)selectia, evidenta si depunerea documentelor la Arhivele Nationale, dupa expirarea
termenelor de pastrare, stabilite prin "Indicatorul termenelor de pastrare", aprobat prin
ordin al ministrului educatiei;

i)pastrarea si aplicarea stampilei unitatii pe documentele avizate si semnate de persoanele
competente, conform deciziei directorului;

j)intocmirea si/sau verificarea, respectiv avizarea documentelor/documentatiilor, potrivit
legislatiei in vigoare sau fisei postului;

k)intocmirea statelor de personal;

l)calcularea, in colaborare cu administratorul financiar, a drepturilor salariale sau de alta
natura ale angajatilor;

m)intocmirea, actualizarea si gestionarea dosarelor de personal ale angajatilor;
n)gestionarea corespondentei;

o)intocmirea si actualizarea procedurilor activitatilor desfasurate la nivelul
compartimentului, in conformitate cu legislatia in vigoare;

p)orice alte atributii specifice compartimentului, rezultdnd din legislatia in vigoare,
contractele colective de munca aplicabile, regulamentul de organizare si functionare al
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unitatii, requlamentul intern, hotararile consiliului de administratie si deciziile directorului,
stabilite in sarcina sa.

Art. 81

(1)Secretarul pune la dispozitia personalului condicile de prezenta, fiind responsabil cu
siguranta acestora.

(2)Secretarul raspunde de securitatea documentelor si registrelor de evidenta ale unitatii.

Sectiunea a 2-a:
Compartimentul financiar

Art. 82

(1)Compartimentul financiar reprezintd structura organizatorica din cadrul unitatii de
invatamant in care sunt realizate: fundamentarea si executia bugetului, evidenta contabila,
intocmirea si transmiterea situatiilor financiare, precum si orice alte activitati cu privire la
finantarea si contabilitatea institutiilor, prevazute de legislatia in vigoare, de contractele
colective de munca aplicabile, de regulamentul de organizare si functionare al unitatii si
de regulamentul intern.

(2)Compartimentul financiar este prevazut cu un post de administrator financiar si este
subordonat directorului.

Art. 83

Compartimentul financiar are urmatoarele atributii:

a)desfasurarea activitatii financiar-contabile a cresei cu personalitate juridica;
b)gestionarea, din punct de vedere financiar, a intregului patrimoniu al cresei, in
conformitate cu dispozitiile legale in vigoare si cu hotararile consiliului de administratie;
c)intocmirea proiectului de buget si a raportului de executie bugetara, conform legislatiei
in vigoare si contractelor colective de munca aplicabile;

d)informarea periodica a consiliului de administratie cu privire la executia bugetara;
e)organizarea contabilitatii veniturilor si cheltuielilor;

f)consemnarea in documente justificative a oricarei operatiuni care afecteaza patrimoniul
cresei i inregistrarea in evidenta contabila a documentelor;

g)intocmirea si verificarea statelor de plata in colaborare cu secretarul,

h)valorificarea rezultatelor procesului de inventariere a patrimoniului, in situatiile prevazute
de lege si ori de cate ori consiliul de administratie considera necesar;

i)intocmirea lucrarilor de inchidere a exercitiului financiar;

j)indeplinirea obligatiilor patrimoniale ale unitatii de invatamant fata de bugetul de stat,
bugetul asigurarilor sociale de stat, bugetul local si fata de tertj;

k)implementarea procedurilor de contabilitate;

lavizarea, in conditiile legii, a proiectelor de contracte sau de hotarari ale consiliului de
administratie, prin care se angajeaza fondurile unitatii;
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m)asigurarea si gestionarea documentelor si a instrumentelor financiare cu regim special;
n)intocmirea, cu respectarea normelor legale in vigoare, a documentelor privind
angajarea, lichidarea, ordonantarea si plata cheltuielilor bugetare, realizand operatiunile
prevazute de normele legale in materie;

o)orice alte atributii specifice serviciului, rezultdnd din legislatia in vigoare si hotararile
consiliului de administratie si deciziile directorului, stabilite in sarcina sa, precizate explicit
in figsa postului.

Sectiunea a 3-a:
Compartimentul administrativ

Art. 84
(1)Compartimentul administrativ este prevazut cu un post de administrator de patrimoniu
si este subordonat directorului.

Art. 85

Compartimentul administrativ are urmatoarele atributii:

a)gestionarea bazei materiale;

b)realizarea reparatiilor, care sunt in sarcina unitatii, si a lucrarilor de intretinere, igienizare,
curatenie si gospodarire a unitatii de invatamant;

c)intretinerea terenurilor, cladirilor si a tuturor componentelor bazei didactico-materiale;
d)realizarea demersurilor necesare obtinerii autorizatiilor de functionare a unitatii de
invatamant;

e)receptia bunurilor, serviciilor si a lucrarilor, printr-o comisie constituita la nivelul
compartimentului;

f)inregistrarea modificarilor produse cu privire la existenta, utilizarea si migcarea bunurilor
din gestiune si prezentarea actelor corespunzatoare administratorului financiar;
g)evidenta consumului de materiale;

h)punerea in aplicare a masurilor stabilite de catre conducerea unitatii de invatamant
privind sanatatea si securitatea in munca, situatiile de urgenta si P.S.1.;

i)intocmirea proiectului anual de achizitii si a documentatiilor de atribuire a contractelor;
j)orice alte atributii specifice compartimentului, rezultédnd din legislatia in vigoare, hotararile
consiliului de administratie si deciziile directorului, stabilite in sarcina sa, precizate explicit
in fisa postului.

Sectiunea a 4-a:
Management financiar

Art. 86

(1)intreaga activitate financiara a cresei se organizeaza si se desfagoara cu respectarea
legislatiei in vigoare.

(2)Activitatea financiara a creseit se desfagoara pe baza bugetului propriu.
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Art. 87

Pe baza bugetului aprobat, directorul si consiliul de administratie actualizeaza programul
anual de achizitii publice, stabilind si celelalte masuri ce se impun pentru asigurarea
incadrarii tuturor categoriilor de cheltuieli in limitele fondurilor alocate.

Art. 88

(1)Este interzisa angajarea de cheltuieli, daca nu este asigurata sursa de finantare.
(2)Resursele extrabugetare ale unitatii pot fi folosite exclusiv de aceasta, conform hotararii
consiliului de administratie.

Sectiunea a 5-a:
Management administrativ

Art. 89

Evidenta, organizarea, actualizarea documentelor contabile, prezentarea situatjilor
financiare referitoare la patrimoniu gi administrarea bazei didactico-materiale a cresei se
realizeaza in conformitate cu prevederile legislatiei in vigoare.

Art. 90

(1)Inventarierea bunurilor unitatii de invatdmént se realizeazad de catre comisia de
inventariere, numita prin decizia directorului.

(2)Modificarile care se opereaza in listele ce cuprind bunurile aflate in proprietatea unitatji
de invatamant se supun aprobarii consiliului de administratie de catre director, la
propunerea administratorului de patrimoniu, in baza solicitarii compartimentelor
functionale.

Art. 91
Bunurile aflate n proprietatea cresei sunt administrate de catre consiliul de administratie.

Art. 92
Bunurile, care sunt temporar disponibile si care sunt in proprietatea sau administrarea
cresei, pot fi inchiriate in baza hotararii consiliului de administratie.
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CAPITOLUL V
Evaluarea personalului

Art. 93
Evaluarea personalului se face conform legislatiei in vigoare si contractelor colective de
munca aplicabile.

Art. 94

(1)Evaluarea personalului didactic si didactic auxiliar se realizeaza in baza fiselor de
evaluare aduse la cunosgtinta la inceputul anului scolar.

(2)Evaluarea personalului nedidactic se realizeaza in perioada 1-31 martie a fiecarui an,
pentru anul calendaristic anterior.

(3)Conducerea unitatii de invatamant va comunica in scris personalului didactic/didactic
auxiliar/nedidactic rezultatul evaluarii conform fisei specifice.

CAPITOLUL VI

Raspunderea disciplinara a personalului

Art. 95
Personalul didactic, personalul didactic auxiliar si cel de conducere raspund disciplinar
conform Legii educatiei nationale nr. 1/2011, cu modificarile si completarile ulterioare.

Art. 96
Personalul nedidactic raspunde disciplinar in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003
- Codul muncii, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare.

TITLUL V

Beneficiarii Unitatii pentru educatie timpurie —nivel anteprescolar ,,Cresa
Universul copiilor Caracal,,

CAPITOLUL |
Dobéndirea si exercitarea calitatii de beneficiar

Art. 97
Beneficiarii primari ai educatiei sunt anteprescolarii.

Art. 98

(1)Dobéandirea calitatii de beneficiar primar al educatiei se face prin inscrierea in cresa.
(2)inscrierea se aproba de catre consiliul de administratie, cu respectarea legislatiei in
vigoare, a prezentului regulament, a regulamentelor specifice aprobate prin ordin al
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ministrului educatiei si a regulamentului de organizare si functionare a unitatii, ca urmare
a solicitarii scrise a parintilor sau reprezentantilor legali.

Art. 99

(1)in cresa, copiii se pot transfera de la o grupa/formatiune de studiu la alta, in aceeasi
unitate de invatamant, sau de la o unitate de invatamant la alta, in limita efectivelor
maxime de anteprescolari la grupa/formatiunea de studiu.

CAPITOLUL I

Evaluarea copiilor

Art. 100
Evaluarea are drept scop identificarea nivelului la care se afla la un anumit moment
invatarea, orientarea si optimizarea acesteia.

Art. 101

Instrumentele de evaluare se stabilesc in functie de varsta si de particularitatile
psihopedagogice ale beneficiarilor primari ai educatiei si de specificul fiecarei
discipline. Acestea sunt:

a)evaluari orale;

b)experimente si activitati practice;

c)alte instrumente stabilite de comisia pentru curriculum si aprobate de director sau
elaborate de catre Ministerul Educatiei/inspectoratele scolare.

Art. 102
(1) Rezultatele evaluarii se comunica si se discuta cu parintii sau reprezentantii legali ai
copiilor.

TITLUL VI

Evaluare /monitorizare institutionala a Unitatii pentru educatie timpurie —nivel
anteprescolar ,,Cresa Universul copiilor Caracal,,

CAPITOLUL I:
Dispozitii generale

Art. 103

Evaluarea institutionala se realizeaza in conformitate cu prevederile legale, in doua forme
fundamentale:

a)inspectia de evaluare institutionala a unitatilor de invatamant;

b)evaluarea interna si externa a calitatii educatiei.
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Art. 104

(1)Inspectia de evaluare institutionala a unitatilor de invatamant reprezinta o activitate de
evaluare generala a performantelor diferitelor categorii de unitati de invatamant, prin
raportare explicita la politicile educationale, la scopurile si obiectivele dezirabile propuse,
la standardele asumate in functionarea acestora.

(2)Inspectia de evaluare institutionala se realizeaza de catre inspectoratele scolare si
minister, prin inspectia scolara generala a unitatilor de invatamant, in conformitate cu
prevederile regulamentului de inspectie a unitatilor de invatamant, elaborat de minister.
(3)in indeplinirea atributiilor prevazute de lege, prin inspectia scolara, inspectoratele
scolare:

a)indruma, controleaza si monitorizeaza calitatea activitatilor de predare-invatare-
evaluare;

b)indruma, controleaza, monitorizeaza si evalueaza calitatea managementului unitatilor
de invatamant.

(4)Conducerea unitatilor de invatamant si personalul didactic nu pot refuza inspectia
scolara, cu exceptia situatiilor in care, din cauze obiective, probate cu acte doveditoare,
acestea nu isi pot desfasura activitatile profesionale curente.

CAPITOLUL I

Evaluarea interna a calitatii educatiei

Art. 105

(1)Calitatea educatiei reprezinta o prioritate permanenta pentru unitatea de invatamant si
este centrata preponderent pe rezultatele invatarii.

(2)Evaluarea interna se realizeaza potrivit legislatiei in domeniul asigurarii calitatii in
invatamantul preuniversitar.

Art. 106

(1)in conformitate cu prevederile legale, la nivelul fiecarei unititi de fnvatdmant se
infiinfeaza comisia pentru evaluarea si asigurarea calitatii (CEAC).

(2)Pe baza legislatiei in vigoare, unitatea de invatamant elaboreaza si adopta propria
strategie si propriul regulament de functionare a comisiei pentru evaluarea si asigurarea
calitatii.

(3)Conducerea unitatii de invatamant este direct responsabila de calitatea educatjei
furnizate.

Art. 107

(1)Componenta, atributiile si responsabilitatiie comisiei pentru evaluarea si asigurarea
calitatii sunt realizate in conformitate cu prevederile legale.

(2)Activitatea membrilor comisiei pentru evaluarea si asigurarea calitati poate fi
remunerata, cu respectarea legislatiei in vigoare.
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(3)Orice control sau evaluare externa a calitatii din partea Agentiei Romane de Asigurare
a Calitati in Invatdmantul Preuniversitar sau a ministerului se bazeaza pe analiza
raportului de evaluare interna a activitatii din unitatea de invatamant.

CAPITOLUL 1

Evaluarea externa a calitatii educatiei

Art. 108

(1)Evaluarea externa a calitatii educatiei in crese se realizeaza, in conformitate cu
prevederile legale, de catre Agentia Romana de Asigurare a Calitatii in Tnvatdmantul
Preuniversitar.

(2)Cresa se supune procesului de evaluare si acreditare, in conditjile legii.

(4)Evaluarea, autorizarea si acreditarea se fac la nivelul structurilor institutionale, conform
prevederilor legale.

(5)in bugetul cresei vor fi asigurate, in mod distinct, din finantarea de baza, sumele
necesare acoperirii costurilor, conform tarifelor percepute de catre Agentia Romana de
Asigurare a Calitatji in Tnvatamantul Preuniversitar pentru evaluare si acreditare.

CAPITOLUL V

Monitorizarea activitatii din unitatile de educatie timpurie anteprescolara

Art. 109

(1)Controlul respectarii reglementarilor din standardele nationale de evaluare a progresului
copiilor anteprescolari se realizeaza prin inspectie scolara realizata de Ministerul Educatjei
si de inspectoratele scolare judetene in conformitate cu prevederile legale in vigoare.
(2)Independent de inspectia scolara, se pot derula misiuni de control ale reprezentantilor
institutiilor/departamentelor care au atributii de control la nivel central si/sau judetean/local.

Art. 110

Inspectoratul $colar Judetean indeplineste urmatoarele atributii specifice privind
activitatea unitatilor de invatamant preuniversitar cu nivel anteprescolar:

a)asigura incadrarea cu personal didactic de predare pe baza metodologiei specifice
elaborate si aprobate de Ministerul Educatiei;

b)formarea continua a personalului didactic;

c)realizeaza indrumarea metodologica a educatorilor-puericultori cu privire la organizarea
si desfasurarea activitatilor de educatie anteprescolar3;

d)asigura servicii specializate pentru copiii cu cerinte educationale speciale;
e)monitorizeaza activitatea desfasurata de personalul didactic;
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f)monitorizeaza aplicarea standardelor specifice din domeniul educatiei pentru nivelul
anteprescolar;
g)monitorizeaza, prin inspectie scolara, aplicarea curriculumului national specific si a
Reperelor fundamentale in invatarea si dezvoltarea copilului de la nastere la 7 ani,
elaborate si aprobate prin ordin al ministrului educatiei, pentru segmentul de varsta
anteprescolar.

Art. 111

(1)Directia de sanatate publica judeteana indeplineste urmatoarele atributii specifice
in ceea ce priveste monitorizarea activitatii cresa:

a)efectueaza investigatiile medicale si epidemiologice, identifica si coordoneaza masurile
necesare pentru limitarea focarelor de boala transmisibila Tn colectivitatile de copii
anteprescolari;

b)supravegheaza acordarea asistentei medicale profilactice in colectivitatile de copii
anteprescolari si participa la monitorizarea medicala a dezvoltarii fizice, psihomotorii si a
starii de sanatate a acestora;

c)indruma personalul medico-sanitar din cadrul cabinetului medical privind masurile
necesare pentru supravegherea starii de sanatate a colectivitatilor de copii anteprescolari.

(2)Nerespectarea Normelor de igiena privind unitatile pentru ocrotirea, educarea,
instruirea, odihna si recreerea copiilor si tinerilor, aprobate prin Ordinul ministrului sanatatji
nr. 1.456/2020, cu modificarile ulterioare, se constata si se sanctioneaza contraventional,
conform legislatiei in vigoare, de catre personalul imputernicit de ministrul sanatatii din
cadrul directiei de sanatate publica judetene si de catre cel din cadrul Inspectiei Sanitare
de Stat din cadrul Ministerului Sanatatii.

Art. 112

Serviciul public de asistenta sociala de la nivelul municipiului, indeplineste urmatoarele
atributii specifice, in ceea ce priveste monitorizarea activitatii din crese:
a)fundamenteaza si propune spre aprobare primarului scutirea de la plata contributiei sau,
dupa caz, diminuarea procentului contributiei de hrana pentru parintii/reprezentantii legali
care au in ingrijire copii aflati in risc de separare;

b)incheie parteneriate cu cresa si acorda sprijin in evaluarea cazurilor referite de catre
unitatile de educatie timpurie anteprescolara sau, dupa caz, consiliere parental3;
c)realizeaza planul de servicii pentru copiii expusi riscului de separare de parintii lor
identificati in cresa;

d)colaboreaza cu Centrele Judetene de Resurse si Asistenta Educationala.
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Titlul VIl

Finantarea Unitatii pentru educatie timpurie —nivel anteprescolar ,,Cresa Universul
copiilor Caracal,,

Art. 113

(1)Finantarea cresei se realizeaza din urmatoarele surse:

a)bugetul de stat, prin bugetul Ministerului Educatiei, pentru cheltuieli cu salariile, sporurile,
indemnizatjile si alte drepturi salariale in bani, stabilite prin lege, precum si contributjile
aferente acestora, conform prevederilor art. 104 alin. (2) lit. a) din Legea nr. 1/2011, cu
modificarile si completarile ulterioare;

b)sume defalcate din unele venituri ale bugetului de stat, prin bugetele locale, conform
prevederilor art. 104 alin. (2) lit. b) si d) din Legea nr. 1/2011, cu modificarile si completarile
ulterioare;

c)venituri proprii ale bugetelor locale;

d)donatii si sponsorizari;

e)alte surse legal constituite, inclusiv sume defalcate din unele venituri ale bugetului de
stat pentru echilibrarea bugetelor locale.

Art. 114

(1)Parintii/Reprezentantii legali ai caror copii beneficiaza de servicii in cadrul cresei sunt
obligati la plata unei contributii lunare de intretinere/contributie de hrana, stabilita prin
decizia consiliului de administratie, dupa consultarea parintilor.

(2)Sunt scutiti, integral sau partial, de la plata contributiei lunare de hrana, sarcina fiind
preluata de bugetul local, parintii/reprezentantii legali care au in ingrijire copii ce sunt
expusi riscului de separare de familie si au aprobate planuri de servicii.

(38)Contributia poate fi achitata si prin tichete de cresa, tichete sociale si/sau cupoane
sociale, potrivit legii.

Art. 115

(1)Contributia lunara de intretinere/contributia de hrana pentru copiii inscrigi in cresa se
stabileste in functie de numarul efectiv de zile de prezenta a copilului la programul zilnic.
(2)Numarul de zile in care copiii au frecventat unitatea in care se ofera servicii de educatie
timpurie anteprescolara este monitorizat prin registrul de prezenta, completat de asistenta
medicala in colaborare cu educatorul-puericultor.

(3)Contributia lunara a parintilor/reprezentantilor legali la suportarea cheltuielilor pentru
copiii inscrisi se realizeaza cu plata in avans pentru o luna calendaristica.

(4)Contributia lunara a parintilor/reprezentantilor legali ai copiilor care au frecventat
programul unitatii pe o perioada de pana la 3 zile lucratoare este reportata pentru luna
urmatoare.
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TITLUL VI

Relatia cu parintii si comunitatea a Unitatii pentru educatie timpurie —nivel
anteprescolar ,,Cresa Universul copiilor Caracal,,

Art. 116

(1)Valorile si misiunea cresei, programul de functionare, informatiile cu privire la categoriile
de personal si atributiile acestora, drepturile si obligatiile parintilor/reprezentantilor legali
vor fi aduse la cunostinta acestora de catre conducerea unitatii, in momentul depunerii
dosarului de inscriere, precum si la incheierea contractului educational.
(2)Parintilor/Reprezentantilor legali li se vor pune la dispozitie numele si numerele de
telefon ale persoanelor responsabile din unitatea respectiva, precum si regulamentul
propriu de organizare si functionare al acesteia.

Art. 117

Parintii/Reprezentantii legali ai copilului au dreptul la:

a)consiliere si sprijin din partea personalului cresei pentru rezolvarea problemelor cu care
se confrunta in ceea ce priveste educatia copilului, dezvoltarea psihologica a acestuia,
precum si pentru probleme de ordin medical si/sau social;

b)primirea oricaror informatii necesare dezvoltarii armonioase a copilului, pe care
personalul le poate furniza, in functie de evolutia copilului.

Art. 118

(1)Parintele sau reprezentantul legal al copilului are dreptul sa fie informat periodic referitor
la situatia si la comportamentul propriului copil.

(2)Parintele sau reprezentantul legal al copilului are dreptul sa dobandeasca informatii
referitoare numai la situatia propriului copil.

Art. 119

(1)Parintele sau reprezentantul legal al copilului/elevului are acces in incinta cresei in
concordanta cu procedura de acces stabilita de consiliul de administratie.

Art. 120

Parintii sau reprezentantii legali au dreptul sa se constituie ih asociatii cu personalitate
juridica, conform legislatiei in vigoare.

Art. 121

(1)Rezolvarea situatiilor conflictuale sesizate de parintele/reprezentantul legal al copilului
care este implicat propriul copil se face prin discutii amiabile cu salariatul unitatii de
invatamant implicat, educatorul-puericultor. Parintele/Reprezentantul legal al copilului are
dreptul de a solicita ca la discutii s& participe si reprezentantul parintilor. in situatia in care
discutiile amiabile nu conduc la rezolvarea conflictului, parintele/reprezentantul legal are
dreptul de a se adresa conducerii unitatii de invatamant, printr-o cerere scrisa, in vederea
rezolvarii problemei.

(2)in cazul in care parintele/reprezentantul legal considera ca starea conflictuald nu a fost
rezolvata la nivelul unitatii de Tnvatamant, acesta are dreptul de a se adresa, in scris,
inspectoratului scolar pentru a media si rezolva starea conflictuala.
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Art. 122

(1) Parintii/Reprezentantii legali ai copilului au urmatoarele obligatii:

a)sa comunice reprezentantilor cresei orice informatji cu privire la starea de sanatate a
copilului, precum si informatii necesare dezvoltarii armonioase, optime a copilului;

b)sa respecte regulamentul propriu de organizare si functionare al cresei;

c)sa achite, dupa caz, contributia lunara de hrana pentru copilul/copiii inscris/inscrisi in
cresa.

(2)La inscrierea copilului in cresa, parintele sau reprezentantul legal are obligatia de a
prezenta documentele medicale solicitate, in vederea mentinerii unui climat sanatos la
nivel de grupa/formatiune de studiu/pentru evitarea degradarii starii de sanatate a celorlalf;
copii din colectivitate.

(3)Parintele sau reprezentantul legal al copilului are obligatia sa il insoteasca pana la
intrarea in cresd, iar la terminarea activitatilor educative sa il preia. In cazul in care
parintele sau reprezentantul legal nu poate sa desfasoare o astfel de activitate,
imputerniceste o alta persoana.

(4)Parintele sau reprezentantul legal al anteprescolarului are obligatia de a-l sustine pe
acesta in activitatea de invatare desfagurata si de a colabora cu personalul cresei pentru
desfagurarea in conditii optime a acestei activitati.

Art. 123
Se interzice oricaror persoane agresarea fizica, psihica, verbala etc. a copiilor si a
personalului cresei.

Art. 124
Respectarea prevederilor prezentului regulament este obligatorie pentru parintii sau
reprezentantii legali ai copiilor.

Art. 125

(1)Cresa este obligata sa dezvolte, in cadrul strategiilor proprii de creare a unor comunitati
de invatare, o retea de suport profesional, putand apela ori de cate ori are nevoie la servicii
specializate, cum ar fi: serviciile de consiliere psihologica si sociala, serviciile specializate
de educatie, de sanatate, protecitie etc.

(2)Urmatoarele institutii publice sau private pot face parte din reteaua de suport
profesional a cresei:

a)inspectoratul scolar judetean;

b)centrul judetean de resurse si asistenta educationalaa;

c)casa corpului didactic;

d)directia generala de asistenta sociala si protectia copilului;

e)directia de sanatate publica;

f)agentia judeteana de plati si inspectie sociala;

g)inspectoratul judetean de politie;

h)inspectoratul pentru situatii de urgenta judetean;
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i)serviciul public de asistenta social3;

j)autoritati ale administratiei publice locale;

k)institutii de cult;

l)organisme private acreditate sa desfasoare activitati in domeniul protectiei copilului;
m)alte institutii publice sau private acreditate de Ministerul Educatiei, de Ministerul Muncii
si Solidaritatii Sociale si de Ministerul Familiei, Tineretului si Egalitatii de Sanse.

Art. 126

(1)in vederea formarii unor retele de sprijin comunitar pentru crese, parte a
comunitatilor de invatare create, conducerea si personalul pot reflecta la orientarea
interventiei acestor retele catre:

a)indrumarea si consilierea parintilor;

b)derularea unor cursuri de educatie parentala sau altor cursuri solicitate de
parintii/reprezentantii legali ai copiilor;

c)elaborarea unor materiale-suport (brosuri, carti, studii, postere, pliante etc.) pentru
informarea parintilor/reprezentantilor legali si a altor membri ai comunitatii asupra
dezvoltarii copilului si a cerintelor educationale ale acestuia;

d)consilierea parintilor/reprezentantului legal in vederea identificarii de solutii la
problemele identificate Tn cazul copiilor cu cerinte educationale speciale.

(2)Orice persoana care lucreaza in unitatile de invatamant preuniversitar cu nivel
anteprescolar, precum si parintii/reprezentantii legali pot identifica potentiali parteneri
comunitari, institutii publice/private sau persoane care sa contribuie la cresterea calitatji

persoane de sprijin pentru perioadele de criza ale unora dintre familii.

Art. 127

(1)Cresa va incuraja si participarea voluntarilor la activitatile desfagurate in unitate,
tinandu-se cont de corespondenta dintre competentele personalului si activitatile prestate.
(2)Voluntarii care doresc sa participe la activitatile din crese vor solicita acest lucru, in
scris, directorului, urmand ca in contractul de voluntariat incheiat conform prevederilor
legale in vigoare sa se precizeze rolul, programul, limitele de competenta stabilite si
agreate de comun acord.

(3)Voluntarii beneficiaza de o formare de minimum 8 ore, care intra in
responsabilitatea conducerii cresei, inainte de a-si incepe activitatea, si prezinta:
a)documente de identitate;

b)un certificat medical din care sa rezulte ca acestia sunt apti din punct de vedere medical
pentru a desfasura activitati cu copiii si ca nu se afla in evidenta cu boli transmisibile;
c)dovada ca nu au fost condamnati penal definitiv pentru infractiuni contra persoanei
savarsite cu intentie in imprejurari legate de exercitarea profesiei, pana la intervenirea unei
situatji care inlatura consecintele condamnairii.
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TITLUL IX
CAPITOLUL |

Partenerii educationali ai Unitatii pentru educatie timpurie —nivel anteprescolar
»,Cresa Universul copiilor Caracal,,

Art. 128
(1)Parintii sau reprezentantii legali ai anteprescolarului sunt parteneri educationali
principali ai cresei.
Sectiunea 1

Adunarea generala a parintilor
Art. 129
(1)Adunarea generala a parintilor este constituita din toti parintii sau reprezentantii legali
ai copiilor de la grupa/formatiunea de studiu.
(2)Adunarea generala a parintilor hotaraste cu privire la sustinerea cadrelor didactice si a
echipei manageriale privind activitatile si auxiliarele didactice si mijloacele de invatamant
utilizate in demersul de asigurare a conditiilor necesare educarii copiilor.
(3)in adunarea generald a parintilor se discutd problemele generale ale colectivului de
copii, si nu situatia concreta a unui copil. Situatia unui copil se discuta individual, numai in
prezenta parintelui/reprezentantului legal al copilului respectiv.

Art. 130

(1)Adunarea generala a parintilor se convoaca de catre educatorul-puericultor, de catre
presedintele comitetului de parinti al grupei sau de catre 1/3 din numarul total al membrilor
sai.

(2)Adunarea generala a parintilor se convoaca ori de cate ori este nevoie, este valabil
intrunita in prezenta a jumatate plus unu din totalul parintilor sau reprezentantilor legali ai
copiilor/elevilor din grupa respectiva si adopta hotarari cu votul a jumatate plus unu din cei
prezentj.

Sectiunea a 2-a

Comitetul de parinti

Art. 131

(1)La nivelul fiecarei grupe se infiinfeaza si functioneaza comitetul de parinti.
(2)Comitetul de parinti se alege, prin majoritate simpla a voturilor, in fiecare an, in
adunarea generala a parintilor, convocata de educatorul-puericultor care prezideaza
sedinta.

(3)Convocarea adunarii generale pentru alegerea comitetului de parinti are loc in primele
15 zile calendaristice de la inceperea cursurilor anului scolar.
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(4)Comitetul de parinti pe grupa se compune din 3 persoane: un presedinte si 2 membri.
In prima sedintad dupa alegere, membrii comitetului decid responsabilitatile fiecruia, pe
care le comunica educatorului-puericultor.

(5)Comitetul de parinti pe grupa reprezinta interesele parintilor sau ale reprezentantilor
legali ai copiilor in adunarea generala a parintilor sau reprezentantilor legali, in consiliul
profesoral, in consiliul clasei si in relatiile cu echipa manageriala.

Art. 132

Comitetul de parinti pe grupa are urmatoarele atributii:

a)pune in practica deciziile luate de catre adunarea generala a parintilor. Deciziile se iau
cu majoritatea simpla a voturilor parintilor sau reprezentantilor legali;

b)poate sustine activitatile dedicate intretinerii, dezvoltarii si modernizarii bazei materiale
a grupei si unitatii de invatamant prin actiuni de voluntariat;

c)sprijina conducerea unitatii de invatamant si educatorul-puericultor si se implica activ in
intretinerea, dezvoltarea si modernizarea bazei materiale a grupei si a unitatii de
invatamant, conform hotararii adunarii generale;

Art. 133

Presedintele comitetului de parinti pe grupa reprezinta interesele parintilor sau ale
reprezentantilor legali in relatiile cu consiliul reprezentativ al parintilor si asociatia de parinti
si, prin acestea, in relatie cu conducerea unitatii de invatamant si alte foruri, organisme si
organizatii.

Art. 134

(1)Sponsorizarea unei grupe de catre un operator economic/persoane fizice se face
cunoscuta comitetului de parinti. Sponsorizarea nu atrage dupa sine drepturi suplimentare
pentru copii, parinti sau reprezentanti legali.

(2)Este interzisa si constituie abatere disciplinara implicarea personalului din cresa in
strangerea si/sau gestionarea fondurilor.

Sectiunea a 3-a
Consiliul reprezentativ al parintilor/Asociatia de parinti

Art. 135

(1)La nivelul cresei functioneaza consiliul reprezentativ al parintilor.

(2)Consiliul reprezentativ al parintilor este compus din presedintii comitetelor de parint;.
(3)Consiliul reprezentativ al parintilor este o structura fara personalitate juridica a carei
activitate este reglementata printr-un regulament adoptat prin hotararea adunarii generale
a presedintilor comitetelor de parin{i pe grupa, care nu are patrimoniu, nu are buget de
venituri si cheltuieli, nu are dreptul de a colecta cotizatii, donatii si a primi finantari de orice
fel de la persoane fizice sau juridice. Se poate implica Tn activitatile unitatii de invatamant
prin actiuni cu caracter logistic - voluntariat.

53



(4)La nivelul cresei se poate constitui asociatia de parinti, in conformitate cu legislatia in
vigoare privind asociatiile si fundatiile, care reprezinta drepturile si interesele parintilor din
unitatea de Tnvatamant, membri ai acesteia.

Art. 136

(1)Consiliul reprezentativ al parintilor isi desemneaza presedintele si 2 vicepresedinti ale
caror atributii se stabilesc imediat dupa desemnare, de comun acord intre cei 3, si se
consemneaza in procesul-verbal al sedintei.

(2)Consiliul reprezentativ al parintilor se intruneste in sedinte ori de cate ori este necesar.
Convocarea sedintelor consiliului reprezentativ al parintilor se face de catre presedintele
acestuia sau, dupa caz, de unul dintre vicepresedinti.

(3)Consiliul reprezentativ al parintilor desemneaza reprezentantii parintilor sau
reprezentantilor legali in organismele de conducere gi comisiile cresei.

(4)Consiliul reprezentativ al parintilor este intrunit statutar in prezenta a doua treimi din
numarul total al membrilor, iar hotararile se adopta prin vot deschis, cu majoritatea simpla
a voturilor celor prezenti. In situatia in care nu se intruneste cvorumul, sedinta se
reconvoaca pentru o data ulterioara, fiind statutara in prezenta a jumatate plus 1 din totalul
membrilor.

(5)Presedintele reprezinta consiliul reprezentativ al parintilor in relatia cu alte persoane
fizice si juridice.

(6)Presedintele prezinta, anual, raportul de activitate al consiliului reprezentativ al
parintilor.

(7)in situatii obiective, cum ar fi calamitati, intemperii, epidemii, pandemii, alte situatii
exceptionale, sedintele consiliului reprezentativ al parintilor se pot desfasura online, prin
mijloace electronice de comunicare, in sistem de videoconferinta.

Art. 137

Consiliul reprezentativ al parintilor are urmatoarele atributii:

a)propune unitatilor de Tnvatamant discipline si domenii care sa se studieze prin
curriculumul la decizia scolii, inclusiv din oferta nationala;

b)sprijina parteneriatele educationale intre unitatile de invatamant si institutiile/organizatiile
cu rol educativ din comunitatea locala;

c)sustine unitatile de invatamant in derularea programelor de prevenire si de combatere a
absenteismului si a violentei in mediul educational;

d)promoveaza imaginea unitatii de invatamant in comunitatea local3;

e)sustine unitatea de invatamant in organizarea si desfagurarea tuturor activitatilor;
f)sustine conducerea unitatii de invatamant in organizarea si in desfasurarea consultatiilor
cu parintii sau reprezentantii legali, pe teme educationale;

g)colaboreaza cu institutiile publice de asistenta sociala/educationala specializata, directia
generala de asistenta sociala si protectia copilului, cu organele de autoritate tutelara sau
cu organizatiile nonguvernamentale cu atributii in acest sens, in vederea solutionarii
situatiei copiilor care au nevoie de ocrotire;
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h)se implica direct in derularea activitatilor din cadrul parteneriatelor ce se deruleaza in
unitatea de invatamant, la solicitarea cadrelor didactice;
i)sprijina conducerea unitatii de invatamant in asigurarea sanatatii si securitatii copiilor.

Art. 138

(1)Consiliul reprezentativ al parintilor din unitatea de invatamant poate face
demersuri privind atragerea de resurse financiare, care vor fi gestionate de catre
scoala, constand in contributii, donatii, sponsorizari etc. din partea unor persoane
fizice sau juridice din tara si din strainatate care vor fi utilizate pentru:
a)modernizarea si intretinerea patrimoniului unitatii de invatamant, a bazei materiale si
sportive;

b)acordarea de sprijin financiar sau material copiilor care provin din familii cu situatie
materiala precara;

c)alte activitati care privesc bunul mers al unitatii de invatamant sau care sunt aprobate
prin hotarare de catre adunarea generala a parintilor pe care ii reprezinta.

(2)Consiliul reprezentativ al parintilor colaboreaza cu structurile asociative ale parintilor la
nivel local, judetean, regional si national.

Sectiunea a 4-a

Parteneriate/Protocoale cu alti parteneri educationali
Art. 139
(1)Cresa colaboreaza cu serviciul public de asistentd sociala din cadrul autoritatji
administratiei publice locale in situatia in care au inscrisi copii cu risc de separare de
familie si contribuie la depistarea precoce a acestor situatii.
(2)In implementarea prevederilor alin. (1), Cresa poate angaja/contracta asistent social ca
personal didactic auxiliar sau pot incheia protocoale de colaborare cu serviciul public de
asistenta sociala in acest scop.
(3)Consilierii scolari sau, dupa caz, mediatorii scolari din echipele comunitare integrate
care functioneaza in cadrul programelor nationale sau comunitare pentru combaterea
saraciei gi excluziunii sociale informeaza si consiliaza parintii/reprezentantji legali ai
copilului cu privire la importanta si posibilitatea accesarii serviciilor de educatie timpurie
anteprescolara.
(4)Pentru asigurarea ingrijirilor medicale in caz de urgenta, unitatile in care se ofera servicii
de educatie timpurie anteprescolara solicita servicii de urgenta teritoriale.
(5)in vederea evaluarii potentialului copilului si stimularii dezvoltarii optime a acestuia,
unitatea in care se ofera servicii de educatie timpurie anteprescolara colaboreaza cu
psihologi, mentori, metodisti ai inspectoratului scolar judetean/al municipiului Bucuresti,
precum si cu alti specialisti, in baza unor protocoale de colaborare.

Art. 140

(1) Autoritatile administratiei publice locale, precum si reprezentanti ai comunitatii locale
colaboreaza cu consiliul de administratie si cu directorul, in vederea atingerii obiectivelor
unitatii de invatamant.
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(2)Parteneriatul cu autoritatile administratiei publice locale are ca scop derularea unor
activitati/programe educationale in vederea atingerii obiectivelor educationale stabilite de
unitatea de invatamant.

(3)Activitatile derulate in parteneriat nu pot avea conotatii politice, de propaganda
electorala, de prozelitism religios si nu pot fi contrare moralei sau legilor statului.
(4)Autoritatile administratiei publice locale asigura conditiile si fondurile necesare pentru
implementarea si respectarea normelor de sanatate si securitate in munca si pentru
asigurarea securitatii copiilor si a personalului in perimetrul unitatii de invatamant.

Art. 141

Cresa poate realiza parteneriate cu asociatii, fundatii, institutii de educatie si cultura,
organisme economice gi organizatii guvernamentale si nonguvernamentale sau alte tipuri
de organizatii, in interesul beneficiarilor directi ai educatiei.

Art. 142

(1)Cresa incheie protocoale de parteneriat cu organizatii nonguvernamentale, unitat
medicale, politie, jandarmerie, institutii de cultura, asociatii confesionale, alte organisme,
in vederea atingerii obiectivelor educationale stabilite prin proiectul de dezvoltare
institutionala/planul de actiune al unitatii de invatamant.

(2)Protocolul contine prevederi cu privire la responsabilitatile partilor implicate, cu
respectarea prevederilor legale in vigoare.

(3)in cazul derulérii unor activitati in afara perimetrului unitatii de invatdmant, in protocol
se va specifica concret carei parti ii revine responsabilitatea asigurarii securitatii copiilor.
(4)Bilantul activitatilor realizate va fi facut public, prin afigsare la sediul unitatii, pe site-ul
scolii, prin comunicate de presa si prin alte mijloace de informare.

(5)Reprezentantii parintilor se vor implica direct in buna derulare a activitatilor din cadrul
parteneriatelor ce se deruleaza in unitatea de invatamant.

Sectiunea a 5-a
Contractul educational

Art. 143

(1)Cresa incheie cu parinti sau reprezentantii legali, in momentul inscrierii
anteprescolarilor in registrul unic matricol, un contract educational in care sunt inscrise
drepturile si obligatiile reciproce ale partilor.

(2)Modelul contractului educational este prezentat in anexa la prezentul regulament.
Acesta este particularizat la nivelul fiecarei unitati de invatamant prin decizia consiliului de
administratie, dupa consultarea consiliului de parinti al unitatii de invatamant.

Art. 144

(1)Contractul educational este valabil pe toata perioada de scolarizare in cadrul cresei.
(2)Eventualele modificari ale unor prevederi din contractul educational se pot realiza printr-
un act aditional acceptat de ambele parii si care se ataseaza contractului educational.

56



TITLUL X

Dispozitii finale ale Unitatii pentru educatie timpurie —nivel anteprescolar ,,Cresa
Universul copiilor Caracal,,

Art. 146

In cresa este interzis fumatul, conform prevederilor legislatiei in vigoare.
Art. 147

In cresa se asigura dreptul fundamental la invatitura si este interzisd orice forma de
discriminare a copiilor si a personalului din unitate.
Art. 148

Anexele fac parte integranta din prezentul regulament.
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ANEXA nr.

Modelul contractului educational
Antet unitate

Avand in vedere prevederile Legii educatiei nationale nr. 1/2011, cu modificarile gi
completarile ulterioare, ale Regulamentului-cadru de organizare si functionare a unitatilor
de invatamant preuniversitar, aprobat prin Ordinul ministrului educatiei nr. 4.183/2022, ale
Legii nr. 272/2004 privind protectia si promovarea drepturilor copilului, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare,

se Tncheie prezentul
CONTRACT EDUCATIONAL

I.Partile semnatare
L e ———— (unitatea de invatamant), cu sediul in
.......................................... , reprezentata prin director, doamna/domnul
2.Beneficiarul indirect, doamna/domnul ...........ccccciiiiiiii :
parinte/tutore/sustinator legal al copilului, cu domiciliul TN .............oooviiiiiiiiiiieeenn.

3.Beneficiarul direct al educatiei, ............ooooeiiiiiiiiiiiiieeens , copil

II.Scopul contractului

Scopul prezentului contract este asigurarea conditiilor optime de derulare a procesului de
invatamant prin implicarea si responsabilizarea partilor implicate in educatia beneficiarilor
directi ai educatiei.

lll.Drepturile partilor

Drepturile partilor semnatare ale prezentului contract sunt cele prevazute in regulamentul-
cadru de organizare si functionare a unitatilor de invataméant preuniversitar si in
regulamentul de organizare si functionare a cresei.

IV.Partile au cel putin urmatoarele obligatii:

1.Unitatea de invatamant se obliga:

a)sa asigure conditiile optime de derulare a procesului de invatamant;

b)sa asigure respectarea conditiilor si a exigentelor privind normele de igiena scolara,
de protectie a muncii, de protectie civila si de paza contra incendiilor in unitatea de
invatamant;
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C)sa se asigure ca tot personalul unitatii de invatamant respecta cu strictete prevederile
legislatiei in vigoare;

d)sa se asigure ca toti beneficiarii educatiei sunt corect si la timp informati cu privire la
prevederile legislatiei specifice in vigoare;

e)ca personalul din invatamant sa aiba o tinuta morala demna, in concordanta cu
valorile educationale pe care le transmite elevilor, si un comportament responsabil;
f)sa sesizeze, la nevoie, institutile publice de asistenta sociala/educationala
specializata, directia generala de asistenta sociala si protectia copilului in legatura cu
aspecte care afecteaza demnitatea, integritatea fizica si psihica a elevului/copilului;
g)sa se asigure ca personalul nu desfasoara actiuni de natura sa afecteze imaginea
publica a copilului, viata intima, privata si familiala a acestuia;

h)sa se asigure ca personalul din invatamant nu aplica pedepse corporale si nu
agreseaza verbal sau fizic copiii;

i)sa se asigure ca personalul didactic evalueaza copiii direct, corect si transparent si
nu conditioneaza aceasta evaluare sau calitatea prestatiei didactice la clasa de
obtinerea oricarui tip de avantaje;

j)sa desfasoare in unitatea de invatamant activitati care respecta normele de moralitate
si nu pun in niciun moment in pericol sanatatea si integritatea fizica sau psihica a
copiilor, respectiv a personalului unitatii de invatamant;

k)sa se asigure ca in unitatea de invatamant sunt interzise activitatile de natura politica
si prozelitism religios.

2.Parintele/Tutorele/Reprezentantul legal al copilului are urmatoarele obligatii:
a)prezinta documentele medicale solicitate la Tnscrierea copilului in unitatea de
invatamant, in vederea mentinerii unui climat sanatos la nivel de grupa, pentru evitarea
degradarii starii de sanatate a celorlalti copii din colectivitate;

b)trimite copilul in colectivitate numai daca nu prezinta simptome specifice unei
afectiuni cu potentjal infectios (febra, tuse, dureri de cap, dureri de gat, dificultati de
respiratie, diaree, varsaturi, rinoree etc.);

c)ia legatura cu educatoarul puericultor, cel putin o data pe luna, pentru a cunoaste
evolutia copilului/elevului;

d)respecta prevederile regulamentului de organizare si functionare a unitatii de
invatamant;

e)prezinta un comportament civilizat in raport cu intregul personal al unitatii de
invatamant.

V.Durata contractului
Prezentul contract se incheie, de regula, pe durata unui nivel de invatamant.
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VI.Alte clauze

Vor fi inscrise prevederi legale, conform Legii educatiei nationale nr. 1/2011, cu
modificarile si completarile ulterioare, Regulamentului-cadru de organizare si functionare
a unitatilor de invatamant preuniversitar, aprobat prin Ordinul ministrului educatiei nr.
4.183/2022, Legii nr. 272/2004 privind protectia si promovarea drepturilor copilului,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare.

Incheiat astazi, ................ , in doua exemplare, in original, pentru fiecare parte.

Unitatea scolara, Beneficiar indirect,
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